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0] Mensagem do CEO Este Relatério Anual de Sustentabilidade (RAS) apresenta os
principais desafios, realizagdes e resultados alcangados pela
Nitro em 2022 nas dreas social, ambiental e de governanga
02 Destaques e reconhecimentos corporativa, incluindo dados sobre o desempenho dos
negocios.
As informagdes abrangem todas as unidades da
03 Somos Nitro companhia no Brasil e no exterior (exceto quando houver
sinalizagéo de outra forma) e se referem ao periodo de
1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022. Para efeito de
04 ESG e a Nitro contextualizagéo, alguns dados estendem-se por outros
periodos.
A Nitro busca melhorar continuamente os seus indicadores
0 5 Pessoas de sustentabilidade e estd comprometida com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagéo
das Nag6es Unidas (ONU). Tem também o compromisso de
06 Planeta prestar contas das suas atividades de maneira transparente,
sempre aprimorando a sua comunicagdo com o mercado e a
sociedade.
07 Governanga O RAS constitui o principal instrumento de divulgagdo de
indicadores, estratégias e visdo de futuro.

08 Indicadores .
Boa leitural!
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NOSSO RELATORIO

Compartilhamos com vocg, leitor, o nosso Relatoério
Anual de Sustentabilidade (RAS) de 2022, onde
destacamos os desafios que enfrentamos, as conquistas
que alcangamos e os resultados significativos em nossas
dreas sociais, ambientais e de governanga corporativa.
Além disso, também fornecemos dados relevantes sobre
o desempenho dos Nnossos negocios.

E importante ressaltar que as informacgdes abrangem
todas as nossas unidades, tanto no Brasil quanto no
exterior, durante o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2022. Algumas informagdes podem incluir
dados de periodos anteriores, para fornecer um contexto
adequado.

Na Nitro, buscamos constantemente a melhoria
dos nossos indicadores de sustentabilidade e estamos
firmemente comprometidos com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo
das Nagées Unidas (ONU). Nossa empresa também se
empenha em prestar contas de forma transparente,
aprimorando continuamente nossa comunicagéo com o
mercado e a sociedade.

O RAS é o principal meio pelo qual divulgamos
nossos indicadores, estratégias e visdo de futuro, todo o
contetdo do relatério é validado pela alta lideranga da
empresa, que se compromete a aplicar os principios do
pensamento integrado em sua elaboragdo.

Destacamos que este € o nosso quinto RAS e, assim
como nas edigdes anteriores, seguimos as Normas
GRI (Global Reporting Initiative), uma organizagéo
internacional independente que estabelece um padrdo
global para relatérios de sustentabilidade, incentivando
empresas e organizagdes a compartiiharem
informagdes sobre suas atividades e impactos
econdmicos, ambientais e sociais.

Caso vocé tenha alguma diavida ou
comentdrio sobre o conteldo do relatério,
fique & vontade para entrar em contato
conosco pelo e-mail sustentabilidade@
nitro.com.br. Estamos sempre abertos a
ouvir e responder as suas contribuigdes.

Agradecemos seu interesse e engajamento em
relagdo as nossas praticas sustentaveis. Estamos
comprometidos em seguir avangando nessa jornada
rumo a um futuro mais sustentavel e responsavel

seguindo o0 nosso proposito. Buscamos exceléncia em

tudo que fazemos para que todos possam prosperar.

A adesdo a GRI € amplamente reconhecida e
adotada por empresas em todo o mundo, pois fornece
uma base consistente e compardvel para relatar
o desempenho em questdes de sustentabilidade,
contribuindo para aumentar a transparéncia e a
responsabilidade corporativa.
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A Nitro teve um ano muito positivo em 2022. Nossas
vendas cresceram, consolidamos nossa estratégia de
diversificagdo, ficamos maiores e mais fortes, ganhamos
pontos na avaliagdo dos nossos clientes, investimos
ainda mais em inovagdo e avangamos em varias frentes
da nossa Estratégia ESG.

Os numeros refletem esse desempenho. Nossa receita
liquida atingiu um novo recorde, chegando a R$ 2,1
bilhées, um aumento de 23% em comparagdo ao ano
anterior. Nosso time também cresceu, passando de 1.060
para 1502 colaboradores, em parte porque incorporamos
a Paulifértil, em Varzea Paulista, adquirida em 2021, mas
principalmente porque continuamos crescendo nossa
plataforma para acelerar o Nosso crescimento orgdnico
Nos Proximos anos.

O plano que tragamos alguns anos atrds, de continuar
investindo nas nossas linhas de produtos quimicos, mas
ingressar também no segmento de insumos para o
agronegoécio, alcangou em 2022 um importante marco.
Hoje, somos uma empresa mais diversificada, com
trés linhas de negoécio com participagées semelhantes
na geracgdo de resultado: especialidades quimicas
respondendo por 37%; quimicos industriais, por 29%; e
agronegocios, por 34%.

“NOSSA RECEITA LIQUIDA
E RECORDE. AUMENTO DE
23%, 2,1 BILHOES DE REAIS.”
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6. PLANETA 7. GOVERNANGCA 8. INDICADORES
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Outra conquista importante foi o aumento do nivel de
satisfagdo dos nossos clientes, medido pela metodologia
Net Promoter Score (NPS). A pesquisa, que hoje engloba
todas as nossas linhas de negdcio e nossas operagées No
Brasil, no Uruguai e nos Estados Unidos, comegou a ser feita
em 2017. De |a para cd, nosso resultado melhorou em todos
0s anos, atingindo em 2022 a marca de 74 pontos.

Foi também um ano de muitos investimentos.
Aplicamos mais de R$ 150 milhdes em modernizagdo de
fabricas, novas plantas industriais, novas tecnologias,
desenvolvimento e langamento de produtos, entre outros
projetos.

Em nossa matrizem S&o Miguel Paulista, estamos
investindo dezenas de milhées de reais em uma nova
tecnologia de produgéo de nitrocelulose (Flow Cotton)
que reduzird custos, aumentard em 10% nossa capacidade
de produgdo e proporcionard diversos beneficios
ambientais. O Flow Cotton, além de ser um produto melhor
para os clientes, substituird matéria-prima importada por
celulose de eucalipto, insumo com fornecedores mais
préoximos da fabrica. Consumird menos dgua e energia
por quilograma de nitrocelulose produzida, contribuindo,
também, com a nossa agenda ESG na redugdo da
pegada de carbono do produto.

Na mesma unidade investimos na duplicagdo da
nossa capacidade de producéo de enxofre pastilhado,
que passarda de 50 mil para 100 mil toneladas por ano a
partir de meados de 2023.

Estamos realizando investimentos importantes
também na planta de Vdarzea Paulista, nossa unidade
recém-adquirida, com o objetivo de ampliar a nossa
participagdo no agronegoécio. A unidade ja produz
diversos tipos de fertilizantes e produtos para nutricdo
animal e estamos investindo em trés novas fabricas para
langar novos produtos, como quelatos e biodefensivos a
base de bactérias.

| 5
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Em 2022, investimos ainda em iniciativas
externas de inovagdo. Em parceria com a
gestora Barauna (dos mesmos acionistas da
Nitro), nos tornamos os principais investidores
de um fundo de venture capital voltado ao
setor do agronegdcio. Criado em 2022, o fundo
terminou o ano com quatro startups em seu
portfolio.

Criamos também dois programas de
aceleragdo de startups: o Nitro Boost, para
empresas com solugdes nas dreas em que
atuamos, e o Nitro Boost Academy, para projetos
inovadores de biotecnologia para o agronegocio
desenvolvidos nas principais universidades do
Pais. Através do Nitro Boost Academy recebemos
162 ideias, vindas de doutores e mestres de mais
de 30 universidades, das quais selecionamos 10
projetos para desenvolvimento conjunto.

Esses investimentos nos aproximam do
universo das startups, do mundo académico
e do ecossistema de inovacgéo aberta,
cimentando uma ponte com grande potencial
de gerar novos processos, tecnologias, produtos
e negocios no futuro.

Nos temas socioambientais, realizamos
avangos importantes. Nossa estratégia ESG
estabelece objetivos que devemos alcangar
até 2030 alinhados com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
ONU. Em 2022, cumprimos as metas parciais
estabelecidas para o ano, cujos detalhes séo
apresentados ao longo deste relatoério.

Aqui, cabe lembrar que a Nitro apresenta
um diferencial em relagdo a preservagdo
ambiental. Muitos dos nossos produtos, como a

CRC)C=) =

nitrocelulose, os fertilizantes e os biodefensivos,
proporcionam vantagens importantes em
termos de sustentabilidade.

Empregamos também sistemas de producdo
cada vez mais sustentdveis, como o da nossa
planta de Cesdrio Lange (SP), integralmente
baseado nos conceitos de economia circular.

Em 2022, realizamos o inventdrio de emissdes
de gases de efeito estufa (GEE) de todas as
unidades da Nitro, que confirmou os impactos
relativamente baixos de nossas operagoes.
Estamos avangando nas estratégias de
descarbonizag¢éo para cumprir a meta de atingir
a neutralidade de carbono em nossas emissées
de GEE até 2030, nos escopos 1 e 2, definida em
nossa Estratégia ESG. Desde 2017, reduzimos em
29% as nossas emissoes.

Em 2023, dando continuidade a essa
estratégia, devemos investir mais de R$ 200
milhées em projetos de expansdo da empresa,
como a partida das plantas novas de produgdo
de Midas e quelatos e a revitalizagdo da linha
de produgdo de nitrocelulose, entre outros
projetos. Seguimos fortes no propodsito de
reconhecimento e desenvolvimento dos nossos
times, certos de que nossa gente &€ nosso maior
valor.

Né&o poderia terminar esta carta sem uma
mensagem de agradecimento a todas as
pessoas que contribuiram para esses resultados:
nossos colaboradores, fornecedores, clientes e
demais parceiros de negocios. Cada um ao seu
modo, vocés foram os grandes responsaveis por
termos chegado até aqui. Com vocés, vamos
muito mais longe.

SEGUIMOS FORTES
NO PROPOSITO DE
RECONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO DOS
NOSSOS TIMES, CERTOS
DE QUE NOSSA GENTE E
NOSSO MAIOR VALOR.

Marcos Cruz - CEO DA NITRO
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NOSSOS DESTAQUES

é

Crescemos 23%
no ano em receita
liquida,

Competitividade
com 3 Linhas
de negocio

indice de 74 na

pesquisa NPS 16% de Market share

50.321 ton. de CO2
ndo emitidas

Recorde historico

R$ 154 milhdes
eminovagédo

Zero volume de
residuo perigoso
enviado para aterro

41% de crescimento desde 2017

do time

92,3%° de engajamento na pesquisa Pulse
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NOSSOS RECONHECIMENTOS

Exame Maiores e Melhores

Somos a 18 melhor companhia do setor quimico e a 304
melhor do Pais, reconhecidos pela 499 edigéo do Prémio Melhores e
Maiores da Revista Exame, que premia as empresas com o melhor
desempenho do Ultimo ano com base nos resultados do negécio e
em critérios ESG.

Prémio Epoca Negédcios 360°

Fomos eleitos como a 5 maior empresa do setor quimico e
petroquimico na 11° edi¢do do ranking Epoca Negdcios 360°. Realizado
pela Editora Globo, o prémio faz uma andlise 360° das empresas
considerando aspetos como prdticas ESG, gestéio de pessoas,
inovagdo, visdo de futuro e desempenho financeiro.

Selo People First
A Pulses, uma das principais empresas de mensuragdo de clima
organizacional e nossa parceira na realizagdo desse trabalho,
PEOPLE FIRST . . N
b nos concedeu em 2022 o selo People First, destinado as empresas
que ouvem continuamente e promovem agdes para melhorar a
experiéncia dos seus colaboradores.

(']

NOSSAS CERTIFICAGOES

Atuacfio Responsdve:
Compiomssd oom & sustentabldade

oA =)

APPROVED s
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NO QUIMICOS, SOMOS PIONEIROS E NO AGRO, SOMOS REALIDADE.

Conhecga os marcos da
nossa histéria

Somos uma multinacional
brasileira que completou 87 anos
em 2022. Desde a nossa fundagdo
em 1935, representamos um marco
na industrializagdo nacional,
tornando-nos uma das pioneiras do
segmento de quimica moderna no
pais. Nés nos orgulhamos de sermos
um dos maiores fornecedores
de nitrocelulose global, com
participagdo de 16% e caminhamos
para a lideranga na produgdo no
ocidente.

Desde 2019, expandimos nossas
atividades para a produgdo de
especialidades para o agronegdcio

Fomos criados pelo industrial Wolf Nos tornamos um dos maiores players
Klabin e o empresario José Ermirio de globais de nitrocelulose com o Grupo Faro
Moraes em 11 de setembro de 1935. assumindo o controle da Nitro.

DESDE 2019 2016 A 2017

Investimos no Agronegécio com a aquisigdo de diferentes Internacionalizamos nossa operagéo com a abertura
& hoje contamos com um portfélio unidades que juntas, nos impulsionaram para o ranking de do escritério em Viena- Austria e aquisigéio da unidade
competitivo para atender o mercado 59 maior do paiis em especialidades para o agronegocio. industrial de solugdes & base de nitrocelulose em Atlanta
global (Unidade de Cesario Lange, uma das maiores fabricantes -EUA e da unidade de San José- Uruguai, que atua no

de sulfato de cobre e zinco, Unidade de Rondondpolis, mercado de tintas, pigmentos e solventes.

especializada em fisiologia vegetal e nutricdo, Unidade
de Sertdozinho, pioneira em biodefensivos e especialista
na produgdo de fungos e Unidade de Vdarzea Paulista,
mercado de fertilizantes, nutrigéo animal e quimicos.)

QRORONX Q
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NOS
Nossa Gente é nossa motivagdo.
Atraimos e desenvolvemos
pessoas melhores que NOS, que
compartilharm do mesmo sonho.

Valorizamos a vida,
acreditamos na importdncia
da sustentabilidade, agimos
sempre com responsabilidade
e seguranga.

Para nds, resultados sdo
essenciais. Acreditamos na

meritocracia, temos foco, atitude
e agimos com transparéncia e
simplicidade.

Mudangas sdo bem-vindas,
nos adaptamos com coragem
e nossa motivagédo é inovar e
aprender sempre.

7. GOVERNANGCA

>-

Buscamos fazer sempre melhor
e para nés ndo existe zona de
conforto.

<

SOMOS

CLIENTES
Somos parceiros dos N0ssos
clientes, aprendemos com eles
e entendemos que sdo razdo da
nossa existéncia.

8. INDICADORES

RELATORIO DE 'I'I
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SOMOS

DONOS

Somos apaixonados pelo que
fazemos, agimos com senso
de dono ¢ influenciamos pelo
exemplo.

NOSSO PROPOSITO

Buscamos exceléncia em tudo que fazemos

para que todos possam prosperar.

SOMOS

EXCELENCIA
Buscamos levar exceléncia &
sociedade por meio de produtos,
servigos e processos que
promovem solugdes, brilho e vida.
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Paises
Baixos

Q HOLANDA
ROTTERDAM

Franca
QParis _
LE HAVRE

Austria
Q VIENA --------7
VIENA

Italia

Quoot
TAVAZZANO

Estados
Unidos

~ O NOVA JERSEY
NOVA JERSEY

77777 Q GEGRGIA
ATLANTA

NOSSA CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO GLOBAL

Contamos com uma complexa cadeia de producdo e
logistica que envolve nossas sete fdbricas em trés paises,
sendo cinco destas operagdes no Brasil, uma no Uruguai
e outra nos Estados Unidos, seis centros de distribuigéo
localizados no Brasil, Estados Unidos, Franga, Itdlia e
Holanda e um escritorio regional na Austria, que atende
aos mercados da Europa, Asia, Oriente Médio e Africa. Hoje,
nossos produtos sdo vendidos para mais de 70 paises ao
redor do mundo.

Nos operamos em trés linhas de negdcio:
especialidades quimicas, quimicos industriais e
agronegoécios. Nos Ultimos anos, temos experimentado
um crescimento notdavel, tanto por meio de expansdo
orgdnica quanto por meio de aquisigdes estratégicas.

@nitro

Brasil

---- 9 sko PAuLO
SAO MIGUEL PAULISTA
PINHEIROS
CESARIO LANGE
SERTAOZINHO
VARZEA PAULISTA

,,,,,,,,,,,, Q MATO GROSSO
RONDONOPOLIS

i Uruguai
Steocoa= Q SAN JOSE DE MAYO
SAN JOSE
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» Sede administrativa

Sdo Miguel Paulista

« Produgdo de nitrocelulose, cido sulfarico, sulfato de magnésio
« Produgéo de Mida$S
« Centro de Pesquisa e Desenvolvimento

Cesdrio Lange

« Fabricagéo de produtos de nutrigdo vegetal e animal derivados de cobre e zinco

Sertdozinho

« Fabricagéo de produtos para controle biolégico de pragas

Varzea Paulista

- Produgdo de insumos para fertilizantes e minerais para agricultura empresarial, cultivo orgénico, cultivo de
subsisténcia e nutrigdo animal

Mato Grosso

Gedrgia

Rondonépolis

Atlanta

« Produgdo de nutrientes minerais, organominerais, biofertilizantes para nutrigéo vegetal

« Unidade de solugdes de nitrocelulose e outros sistemas customizados. A unidade é certificada pelo FDA,
fornecendo diferentes produtos para o mercado farmacéutico
- Centro de Distribuigcéo

Nova Jersey

Nova Jersey

- Centro de Distribuigéo

- Unidade de sistemas & base de nitrocelulose, dispersdes de pigmentos concentrados e compostos selantes

San José de quo San José & base de borracha ou latex. Também comercializa tintas flexograficas & base d’dgua e de base solvente para
embalagens e etiquetas, além de adesivos para embalagens flexiveis
A . R + O escritério regional, estrategicamente localizado em Viena, na Austria, & responsavel pelo atendimento aos
Austria Viena . i A o g
mercados da Europa, Oriente Médio, Asia e Africa.
Frqngq Le Havre « Centro de distribuigéo
Italia Tavazzano - Centro de distribuigéio
Holanda Rotterdam + Centro de distribuigdo

|13
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NOSSO PORTFOLIO E COMPETITIVO PARA ATENDER O MERCADO GLOBAL

Especialidades Quimicas

Atuamos na produgdo de nitrocelulose, algoddo
convencional e premium, solugdes & base de NC,
sistemas quimicos & base de NC, plastificantes para
formulagdo de tintas e estamos presentes no mercado
de embalagens flexiveis, cosméticos e farmacéuticos,
além da madeira, do couro e da repintura automotiva.

Quimicos Industriais

Atuamos na produgdo de dcido sulflrico 98% e 69%,
Oleum e Sulfato de magnésio. J& no mercado, marcamos
presenga nos Quimicos em geral, no papel e na celulose,
e nas indUstrias sucroalcooleiras.

Agronegécio

Atuamos na produgdo de tecnologias para o tratamento
de sementes com nutrigdo de alta performance via solo,
via foliar, de produtos bioestimulantes e biodefensivos
como inseticidas, fungicidas e inoculantes, além de
insumos para alimentagdo animal.
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NOSSOS NUMEROS SAO POSITIVOS

Em 2022, apresentamos mais um ano de 6timo desempenho Receita liquida por unidade de negécio - MM R$
em nossos negoécios com sustentabilidade financeira. O resultado 2.1 bi
demonstra a efetiva gestdo de nossa companhia e a qualidade
de nossos produtos, que podem ser vistos no quadro a seguir, que
representa o valor econdmico gerado e distribuido por nds para nossos 420
fornecedores, colaboradores, provedores de capital, governo e projetos 1.6 bi
de responsabilidade social.

Quimicos Industriais

. Especialidades Quimicas

o
Aumento de 23% . Agro
em nossda receita ) I

liquida em 2022

2020 2021 2022
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INOVAGCAO ESTA NO NOSSO DNA NITRO

40% ao ano e movimenta hoje, R$ 3 bilhdes por ano no
pais, montante menor que R$ 80 bilhdes dos defensivos
quimicos, mas com previséo de alcance de participagdo
na receita em 50% em duas décadas.

Para financiar os investimentos em P&D em
biotecnologia, além de utilizar o proprio capital da Nitro,
em 2022 fomos contemplados para captar recursos de
uma linha de subvengdo a projetos de bioeconomia
da Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagdo Industrial
(Embrapii). Essa conquista representa o reconhecimento
de nosso compromisso com a qualidade e a exceléncia
de nossas operagdes baseadas em biotecnologia.

Nés, na Nitro, temos uma profunda crenga no modelo
de inovagdo aberta, que envolve a colaboragdo com
individuos e organizagdes externas & empresa para
cocriar novas ideias, produtos e servigos. Partimos do
pressuposto de que ndo é possivel inovar de forma eficaz
apenas com recursos internos e que a colaboracgéo
externa pode levar a resultados mais inovadores e
lucrativos.

Em parceria com a gestora Baradna, nds investimos,
em 2022, em um fundo de venture capital voltado ao
setor do agronegoécio, 0 qual agregou quatro startups
a seu portfolio. Além disso, estruturamos em 2022 os
programas Nitro Boost, voltado ao universo das startups, e
o Nitro Boost Academy, que langou desafios de inovagdo
para universidades e centros de pesquisa do pais. Nossa
expectativa é identificar e financiar projetos que poderdo,
futuramente, ser implementados em nossa companhia.

Investir em inovagdo tem sido uma de nossas
prioridades. Para mantermos o ritmo de crescimento
que alcangamos nos Gltimos anos (50% em 2020, 54%
em 2021 e 23% este ano, em receita liquida), precisamos
pesquisar, desenvolver e implementar Novos processos e
produtos, empregar novas tecnologias e estar atentos ds
oportunidades de adquirir negdcios complementares aos
nossos. Nossa meta é atingir 80% do faturamento com
solugdes sustentdveis e para isso, investimos em Pesquisa
e Desenvolvimento (P&D).

Em 2022, demos passos importantes em nossa
agenda de inovagdo. Em nossa principal unidade, em S&o
Miguel Paulista, investimos R$ 45 milhdes em uma nova
tecnologia para produgdo de nitrocelulose, que utiliza o
eucalipto como fonte de celulose. A familia Flow Cotton
traz ainda mais produtividade para nossos clientes e
inovagdo em nosso portfélio de nitrocelulose para tintas
de impress@o em embalagens flexiveis.

Na linha de produtos para o agronegécio, realizamos
varios projetos. Também em S&o Miguel Paulista,
investimos na duplicagéo da capacidade de produgdo
de Midas$, de 50 mil para 100 mil toneladas por ano. Em
Vérzea Paulisto, construimos uma nova féabrica para
produzir quelatos, um importante composto quimico
utilizado na formulagdo de fertilizantes, que entrar& em
operagdo em 2023.

Estamos investindo continuamente em biotecnologia
para a produgdo de biodefensivos, uma categoria do
mercado de defensivos que vem crescendo cerca de

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA
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Conhega o ecossistema Nitro que envolve respeito das
individualidades, exceléncia em governanga e transparéncia,

e compromisso com o nosso planeta.

Preservar o ambiente, cuidar das pessoas e
manter os mais elevados padrées de governanga
corporativa séo principios fundamentais que guiom
a Nitro. Acreditamos firmemente na importancia
de uma atividade empresarial responsdvel e
sustentdvel, e esses valores séo a base do nosso
compromisso com a sigla ESG - ambiental, social e
governanga corporativa em inglés.

Como uma empresa do setor quimico
e de especialidades para o agronegocio,
compreendemos a relevancia das boas praticas
ESG para a sustentabilidade do nosso negdcio, o
bem-estar da sociedade e a preservagdo do meio
ambiente. Por essa razéo, nos empenhamos de
maneira incansdvel para adotar essas praticas em
todas as nossas operagoes.

No que diz respeito ao nosso planeta, buscamos
desempenhar um papel ativo no combate ds
mudangas climdticas e na protegdo do meio
ambiente, valorizamos todos os recursos e insumos
disponiveis, e investimos em tecnologias limpas e
processos de produgdo eficientes e sustentdveis
que reduzam os impactos ambientais das nossas
atividades.

Nossa preocupagdo também se estende ds
pessoas. Respeitamos os direitos humanos em
todas as nossas relagées e adotamos praticas
de trabalho justas, promovendo a equidade,
diversidade e inclus@o. Nos da Nitro buscamos
gerar oportunidades para nossas equipes e
apoiamos projetos sociais nas comunidades onde
atuamos, contribuindo para o desenvolvimento
local e a melhoria da qualidade de vida.

No dmbito da governanga corporativa, a Nitro
mantém uma postura transparente e ética em
todas as nossas atividades. Temos uma politica
rigorosa de compliance que orienta nossas relagées
internas e externas. Além disso, nossa estrutura
de governanga é sélida e eficiente, garantindo
a integridade e a responsabilidade em todas as
nossas agoes.

Recentemente estabelecemos ambigdes,
desafios e metas que pretendemos alcangar até
2030, avangando gradualmente a cada ano. Nas
proximas pdginas, apresentamos com orgulho os
resultados que conquistamos em 2022.




SUMARIO 01. MENSAGEM DO CEO 2. DESTAQUES E 3. SOMOS NITRO 4.ESG E ANITRO 5. PESSOAS 6. PLANETA 7. GOVERNANGA 8. INDICADORES

RECONHECIMENTOS
@nitro sustentasiioaoe 2022 | 19
No pilar Pessoas No pilar Planeta
Respeitar os direitos humanos, praticas de trabalho e relagées justas, Enfrentar as mudangas climaticas e proteger o meio ambiente,
gerando oportunidades ds equipes e as comunidades. valorizando todos os recursos e insumos disponiveis.

i o Espelhar a diversidade
m Respeitar direitos humanos da sociedade brasileira % Combater as mudangas ﬂ Implementar os principios
e praticas de trabalho e no nosso quadro de climéticas. &ﬁ da circularidade.
relagdes justas. colaboradores.

AESEGLIET MElLEg STEtel Orientar nosso portfélio a

ciigicseiCelsoreoleo s () Garantir disponibilidade solugdes que respondam
e profissionalizante e projetos 83 hidrica o8 cEseries G
sociais nas comunidade ’

sustentabilidade.
onde atuamos.

PARA SUSTENTAR OS PILARES, EXCELENCIA EM GOVERNANGA E TRANSPARENCIA

Os nossos pilares estdo conectados com as ODSs da ONU:

FOME ZERD SAUDE E EDUCAGAO DE AGUA POTAVEL
E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE E SANEAMENTO
SUSTENTAVEL

INDUSTRIA, 1 CORSUNDE | 4 AGAO CONTRAA
INOVAGAO E PRODUGAO MUDANGA GIDBAL
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS
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Nosso pilar pessoas em pratica

Queremos e lutamos por respeito aos direitos humanos,

praticas de trabalho e relagdes justas, gerando
@] oportunidades As nossas equipes Nas regides onde atuamos.

Nossa meta até 2030: Ter 100% das nossas operagées com
equiparidade nas relagdes justas, boas praticas salariais e
beneficios diferenciados.

-
-

Espelhar a diversidade da sociedade brasileira no nosso
quadro de colaboradores.

W Nossa Meta até 2030: Atingir 50% de representagdo de
grupos minorizados na lideranga (mulheres, pessoas

negras, pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+, entre outros).

Assegurar inclusdo social através da educagdo bdasica
e profissionalizante e projetos sociais nas comunidades
onde atuamos.

Nossa Meta até 2030: Atingir 500 mil pessoas impactadas,
direta e indiretamente, por nossos programas de inclusdo
Social.
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Nos fazemos a Nitro no dia a dia

Na Nitro, o valor essencial do NOS é o que reflete
nossa filosofia de trabalho em equipe e cooperagéo.
Acreditamos que nossa gente é a nossa motivagdo,

e buscamos atrair e desenvolver pessoas que
compartilhem do mesmo sonho que nés. Desde a fase
de atragdo de talentos até o continuo desenvolvimento
profissional, investimos na formagdo, retengdo e
crescimento de nossos colaboradores, para garantir que
eles possam desempenhar suas fungdes com exceléncia.

Sabemos que um ambiente de trabalho estimulante
e propicio ao desenvolvimento de talentos é fundamental
para que nossos colaboradores possam expressar todo o
seu potencial e contribuir para o sucesso da empresa. Por
isso, buscamos constantemente oferecer um ambiente

3. SOMOS NITRO 4.ESG E ANITRO 5. PESSOAS 6. PLANETA

acolhedor e que incentive o crescimento profissional de
cada um.

Em 2022, nosso time cresceu significativamente.
Comegamos o ano com 1.060 pessoas em todas as
unidades e, até o final de dezembro, contdvamos
com 1.5602 colaboradores, com planos de continuar
contratando em 2023. Esse crescimento foi impulsionado
em grande parte pela nossa entrada no segmento de
especialidades para o agronegdcio e pelas aquisigdes de
outras industrias.

Um dos nossos objetivos é fazer com que todas
as pessods em nossd equipe, independentemente da
area de negécios, unidade ou pais em que trabalham,
se sintam parte de uma Unica empresa - a Nitro. Para
alcangar esse objetivo, investimos em programas de
entrada para estagidrios e trainees, além de promover
a disseminagdo de nossa culturg, valores e padrdes de
seguranga e conduta entre todos os colaboradores.

7. GOVERNANGCA 8. INDICADORES

RELATORIO DE
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Em 2022, avangamos na criagdo de um plano de
agdo para promover prdticas justas de trabalho em
todas as nossas unidades, considerando as necessidades
especificas de cada local. Um resultado importante
desse trabalho foi a ampliagdo do Programa Gestagdo
Saudavel, que ja era praticado na matriz, para todas
as unidades da empresa no Brasil. Esse programa é
oferecido ao casal, independentemente de qual dos dois
pertencga & Nitro, e envolve agées de monitoramento
da gestante, apoio & saude, ampliagdo da licenca
maternidade para seis meses e licenga paternidade de
vinte dias.

Estamos comprometidos em fortalecer nossa
equipe, promover um ambiente de trabalho inclusivo
e proporcionar oportunidades de crescimento e
desenvolvimento para todos. O trabalho em equipe e a
valorizagéo de cada individuo séo pilares fundamentais
em nossda jornada rumo ao sucesso.




Incentivamos e proporcionamos
o deseryvolwmento de carreira do
nosso time

Na Nitro, damos muita atengdo, investimos
continuamente e nos dedicamos ao desenvolvimento
dos nossos colaboradores. Acompanhamos o
desempenho de cada um, estimulamos o aprendizado
€ proporcionamos apoio em cursos e outras iniciativas
de formagdo profissional. Adotamos o principio da
meritocracia, valorizando o esfor¢o e a dedicagdo de
cada um como critério para a progressdo Na carreira.

e lhor estaem @

EM 2022, REALIZAMOS

388 MOVIMENTACOES

NA EMPRESA, ENTRE
AUMENTOS DE SALARIO POR
MERITO (DESEMPENHO) E
PROMOGCOES DE CARGO.

J

Acreditamos que as avaliagdes de desempenho
séo fundamentais para identificar pontos fortes, dreas
de melhoria e fornecer um feedback construtivo que
contribua para o crescimento individual e coletivo.

Estamos comprometidos em continuar investindo no
desenvolvimento dos nossos colaboradores, oferecendo
oportunidades de aprendizado, reconhecendo seus
esforgos e proporcionando um ambiente propicio para
que possam alcangar todo o seu potencial.

QRRNX
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Estimulo constante para capacitagéo profissional

Contribuimos com o desenvolvimento profissional dos nossos colaboradores, promovemos cursos
e treinamentos frequentes, estimulamos e apoiamos iniciativas que partam de cada um. Nosso
programa de capacitagdes inclui:

0 f o {

M

Desenvolvimento Customer Programa de Programa de
de Lideranga. Experience Desenvolvimento Mentoria.
(capacitagao dos Talentos Nitro
comercial). (estagiarios e

trainees)

) 32
S y

Plataforma LMS
Nitro Conecta,
uma plataforma

Treinamentos
obrigatérios, como
em Compliance

Programa de
Capacitagdo de
Diversidade e

Assisténcia para
recolocagdo a
profissionais de

online de Inclusdo. e normas nivel executivo
desenvolvimento regulamentadoras quando saem da
de hard e soft skills. (NRs). empresa.
ﬂ 72
N2 A
/7

Nitro +
Conhecimento
(treinamento com
multiplicadores
internos).

Programa de

Melhoria Continua. Programa de

Desenvolvimento
Industrial.

Ver tabelas no item ANEXOS - p&ginas 67 a 70
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Atracgdo de talentos

Somos e estamos empenhados em sermos cada vez
mais um bom lugar para se trabalhar.

Diversos indicadores, incluindo pesquisas de clima e
engajamento, nimero de movimentagoes profissionais e
reconhecimentos externos demonstram que nos, a Nitro,
nos tornamos atrativa para o mercado e para jovens
talentos em busca de uma boa companhia para se
desenvolver profissionalmente. Estamos realizando um
trabalho especial para apresentar a Nitro a estudantes
do segmento agro, o qual estamos crescendo em ritmo
acelerado. Em 2022, estreitamos lagos com as principais
universidades voltadas a formagdo de profissionais para
0 agronegdcio, como Unesp, USP de Sao Carlos e Esalqg
(Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz da USP)
de Piracicaba, com palestras, mentorias de carreirag,
apresentagdo institucional e divulgagdo de programas
de entrada na companhia (estdgio e trainee). Na Esalg,
fomos também o principal patrocinador da Feira de
Carreiras Nitro Esalg, que teve cerca de 900 participantes.
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Temos uma agenda de diversidade e incluséao

Nossa frente de Diversidade, equidade e inclusdo (DE&) teve avancos importantes em 2022 com um conjunto de acées de conscientizagéo dos nossos
colaboradores e capacitagdo da lideranga, reunindo 80 lideres de diversas dreas, unidade e paises, entre gerentes, coordenadores e supervisores.

-

Palestras Cartilha da Diversidade & Inclusdo Nitro Foéruns

O que é ser antirracista? com a Também possuimos esta publicagdo Ao longo do ano tivemos 3 Foruns
palestrante Elizabete Scheibmayr, que traz os pilares e conceitos que de D&l sobre Lideranga Transformadora
matemdtica, advogada e cofundadora orientam as nossas condutas em relagdo e Inclusiva, que trataram de temas
da Uzoma Diversidade, Cultura e a etnia, género, LGBTQIAPN+ e pessoas como: introdugdo & diversidade,
Educagdo e Lideranga Transformadora com deficiéncia, sempre em busca de equidade e inclusdo nas organizagdes;
e Inclusiva com a professora Verénica fomentar a cultura inclusiva da nossa comportamentos ndo inclusivos: da piada
Vassalo, mestre em servigo social pela empresa. ao assédio; vieses inconscientes: o que
PUC, consultora de D&l e especialista em Nossos programas de trainees e sd@io e como romper com eles; e privilégio,
psicologia organizacional e educagdo estagidrios tém sido um dos principais empatia e pessoa aliada.
para relagdes étnico-raciais. instrumentos para que Possamos

Aberto a todos os interessados, a espelhar a diversidade brasileira em
convite da Nitro, a doutora, professora nosso quadro de colaboradores, como
de Direito e escritora Ruth Manus trouxe definimos em nossa Estratégia ESG.

para nos, sua Palestra Guia Pratico
Antimachismo, mesmo nome do seu livro,
que vem fazendo muito sucesso no Pafs.

QRRNX 6




2. DESTAQUES E 3. SOMOS NITRO 4.ESG E ANITRO

RECONHECIMENTOS

SUMARIO 01. MENSAGEM DO CEO

e nitro

Pesquisa de clima e engajamento

Nossos colaboradores participaram de trés pesquisas de clima em 2022 e nossa
nota atingiu o melhor resultado histérico. Feita pela ferramenta Pulses, avaliamos a
percepcdo deles sobre nds em doze dimensdes:

alz=l /4
v |==| Alinhamento com a empresa rr[ 1

% Justica
Q

Desenvolvimento profissional

= Feedback e reconhecimento

(ﬁg:-ﬂe Bem-estar

Embaixadorismo

@o} Felicidade [i%?p Lideranca
‘L\ Tty

v rgi

@ Carreira ,Q,&',Q,‘%,Q, Estrutura

Inovagdo 15 Relacionamento interpessoal

5. PESSOAS

6. PLANETA 7. GOVERNANGCA 8. INDICADORES

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2022 | 2 6

Alcangcamos
a nota 8,3!

A maior até hoje e muito superior
a nota referéncia do setor!

""" NOTA DO
SETOR: 7

2020 2021 2022
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Noés também realizamos uma pesquisa para avaliar o nivel de
engajamento dos nossos colaboradores, que significa o quanto estéo
comprometidos e envolvidos de forma cognitiva e emocional em prol
da nossa Nitro. Celebramos este nimero positivo pois entendemos
que quando um profissional se identifica com a esséncia da nossa
organizagdo e genuinamente deseja fazer parte da nossa historia, ele
desenvolve um senso de pertencimento, confianga e dedicagdo.

Com base nesses fatores, nos identificamos pontos de melhoria e
trabalhamos a partir deles para desenvolver uma equipe engajada e
comprometida, apostando em abordagem que nos permite fortalecer
0 compromisso dos Nossos colaboradores e criar um ambiente de
trabalho onde todos se sintam valorizados e motivados a contribuir para
0 sucesso da empresa.

MARCOS BONTEMPO
Iniciou sua carreira na Nitro como estagidrio

Colaboradores
engajados!

Nosso indice de engajamento

Trabalho na Nitro hd 23 anos e me vejo com a
ll mesma energia para trabalhar de como quando entrei.
Neste tempo pude ver o quanto a empresa valoriza a

em 2022 ﬁCOU em 92,3%. meritocracia, fui desafiado indmeras vezes a explorar

novas experiéncias (mudar inclusive de drea de atuagéo
por exemplo) e ampliar horizontes.

Tenho convicgdo de que cresci muito tendo a
empresa sempre me incentivado a estudar e me
aprimorar, mas isso ndo aconteceu somente no dmbito
profissional onde pude ocupar 13 cargos diferentes, mas
principalmente no dmbito pessoal onde aprendi com
todos o poder da palavra “respeito”. Uma empresa cujo
valores sempre coincidiram com os meus, Ndo Mme canso
de dizer que aqui & um lugar onde se pode apostar uma
carreira inteira”.
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Projetos de responsabilidade social

No pilar pessoas, temos um forte olhar para
responsabilidade social, buscando assegurar incluséo
social através da educagdo bdsica e profissionalizante e
projetos sociais nas comunidade onde atuamos.

3. SOMOS NITRO 4.ESG E ANITRO 5. PESSOAS 6. PLANETA

As pessoas que vivem proximas das nossas
unidades, em muitos casos estdo em situagdo de
vulnerabilidade social, e elas s&o um dos publicos que
temos compromisso em ajudar com Nnossos projetos
e responsabilidade social. Além do cuidado com os

-
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impactos socioambientais das nossas operagdes,
realizamos agdes continuas com o propoésito de melhorar
a vida destas pessoas, especialmente na drea da
educagdo, e para que isso se torna possivel, também
contamos com o voluntariado dos nossos colaboradores.

e
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Radar social
Nossos projetos em 2022

Parceiros da Educacgdo

Atuamos desde 2019 em conjunto com o projeto
Parceiros da Educagdo em um trabalho de consultoria
e apoio para melhorar a gestdo, a infraestrutura e a
formagdo de professores da Escola Estadual Reverendo
Tércio Moraes Pereirg, em Sdo Miguel Paulista, que
oferece ensino integral a cerca de 500 alunos do
Ensino Médio. Em 2022, houve o retorno integral as
aulas presenciais, e o projeto enfatizou agdes como
a promogdo da sadde emocional e a recuperagdo
do aprendizado perdido em raz&o das condigdes
impostas pela pandemia. As iniciativas incluiram apoio
a disciplinas eletivas, clubes e projetos pedagdgicos da
escola, além de cursos de formagdo sobre inteligéncia
emocional, lideranga e gest&o de equipe para
professores e gestores.

Nossos voluntdrios também se empenharam
no projeto para estudantes em transigdo para o
nivel universitdrio, promovendo rodas de conversa
sobre formagdo, mercado de trabalho, desafios e
oportunidades do ensino superior e profissionalizante.
Esses encontros beneficiaram diretamente 141 jovens.

3. SOMOS NITRO
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Pequenos grandes leitores

Nosso projeto busca estimular o hdbito da leitura
entre criangas de até 8 anos de idade, montando em
espacgos publicos, como escolas ou hospitais, bibliotecas
com livros, moveis, jogos e brinquedos voltados ao
desenvolvimento educacional dos pequenos de maneira
lddica. O primeiro espago foi instalado em S&o Miguel
Paulista em 2020 e em 2022 inauguramos a biblioteca de
Cesario Lange e Varzea Paulista e estd em nossos planos
a implantagdo de uma biblioteca em Sert&ozinho.

Arte nas escolas

Viabilizamos aulas gratuitas de piano, violdo, técnica
vocal, desenho, teoria musical e teatro para criangas e
adolescentes de escolas publicas entre 5 e 19 anos, que
se apresentam para a comunidade nos finais de cada
semestre. O projeto estreou em 2021, em Cesdrio Lange,
e passou a ser realizado também em Sdo Miguel Paulista
em 2022.

Judé em agédio

Apoiamos uma iniciativa que oferece aulas de judd
para criangas, onde o foco é contribuir na formagdo
educacional, ética, moral, espiritual e fisica dos pequenos
por meio do esporte. O projeto busca também descobrir
e apoiar novos talentos no judd. Para participar, a crianga
deve estar matriculada em alguma escola e frequentar
as aulas regularmente.

7. GOVERNANGA

8. INDICADORES
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Nosso pilar planta em pratica

( Combater as mudangas climdticas, fortalecendo a \
economia de baixo carbono

% Meta 2030: Atingir a neutralidade de carbono nas emissdes
de GEE, escoposle 2

Implementar os principios da circularidade, valorizando
todos os recursos e insumos disponiveis

@

Nossa meta até 2030: Ter 100% das operagdes da empresa
atuando com redes de circularidade

-~
N\

~
J

Garantir disponibilidade hidrica s comunidades e
operacgodes, estabelecendo uma gestdo avangada do
0 recurso nas dreas de estresse

Nossa meta até 2030: Reduzir em 20% © consumo per
capita de dgua nas operagées

~
N\

~
J

Orientar nosso portfélio a solugdes que respondam aos
desafios de sustentabilidade dos nossos clientes e do

% planeta

Nossa meta até 2030: Atingir 80% do faturamento oriundo
\ de solugdes sustentdveis

J
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O que estamos fazendo para
aumentar nossa sustentabilidade
ambiental?

Nés, como uma industria de produtos quimicos e

especialidades para o agronegdcio, assumimos uma
grande responsabilidade com o meio ambiente.

3. SOMOS NITRO

4.ESG E ANITRO 5. PESSOAS 6. PLANETA

Nossas operagdes impactam o planeta de vdrias
maneiras, utilizando recursos naturais, emitindo
gases de efeito estufa (GEE) e gerando residuos.
Reconhecemos que é essencial trabalharmos em prol da
sustentabilidade, buscando constantemente tecnologias
avangadas para minimizar esses impactos.

Em nossa jornada rumo & sustentabilidade, estamos
focados em adotar as melhores préaticas disponiveis, e
intensificamos nossos esforgos nos Gltimos anos com a
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nossa Estratégia ESG, estabelecemos ambigdes e metas
no pilar ambiental que visamos alcangar até 2030.
Atualmente, estamos implementando uma série de
projetos com o objetivo de reduzir nossas emissdes de
gases de efeito estufa, conservar e reutilizar dgua, tratar
efluentes, reaproveitar residuos, promover a geragdo
de energia limpa e desenvolver negécios baseados em
economia circular.
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a) Emissdes

Em nossa Estratégia ESG, estabelecemos a ambicdo
de combater as mudangas climaticas fortalecendo a
economia de baixo carbono. Definimos a meta de atingir
a neutralidade de carbono em nossas emissées de
gases do efeito estufa (GEE) até 2030, nos escopos 1 e 2
(geragao interna e aquisigdo de energia).

Em nossa Estratégia ESG, estabelecemos a ambigdo
de combater as mudangas climaticas fortalecendo
a economia de baixo carbono. Definimos a meta de
atingir a neutralidade de carbono em nossas emissoes
de gases do efeito estufa (GEE) até 2030, nos escopos
1e 2 (geracdo interna e aquisicdo de energia). Existern,
como se sabe, diferentes gases de efeito estufq,
que apresentam variados niveis de impacto sobre o

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (tCO2¢e)

3. SOMOS NITRO 4.ESG E ANITRO 5. PESSOAS 6. PLANETA

aquecimento global. Os cdlculos de emissdo expressam
todas as emissdes em termos de equivaléncia com o
diéxido de carbono, principal gés de efeito estufa.

Quando nos referimos aos gases de efeito estufa
do escopo 1, estamos falando das emissdes que séo
geradas em nossos processos produtivos. Em relagéo
aos gases de escopo 2 sdio os gases provenientes da
aquisi¢do de energia elétrica.

Entre 2017 e 2022, evitamos as emissdes de 29.618
toneladas de diéxido de carbono equivalente (tCO2e) na
Nitro, o que corresponde a uma redugdo de 48%. Desse
total, 17.517 tCO2e foram evitados no escopo 1 e 12.101
tCO2e, no escopo 2. Em 2022, avangamos nessa agenda.
Uma das principais realizagées do ano foi a elaboragdo
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do inventdrio Gases de efeito estufa dos escopos1e

2 em todas as nossas unidades: SGdo Miguel Paulista,

Cesdrio Lange, Sertdozinho e Rondondpolis, no Brasil, e

Atlanta, nos Estados Unidos, e San Jose, no Uruguai. O

trabalho mostrou que, em 2022, essas unidades geraram

um total de emissdes de 8.410,23 tCO2e no escopo 1 e 2.
Em outro estudo, estamos avaliando o potencial

da nossa fabrica de Cesdrio Lange de gerar créditos

de carbono para compensar as emissdes das demais

unidades do grupo. Um estudo baseado na literatura

mostrou que a unidade, que adota o modelo de

economia circular, possui o potencial de evitar a emissdo

de 50.321 tCO2 ao utilizar matéria-prima secunddria.

TOTAL DOS ESCOPOS 1E 2 (tCO2e)
ESCOPO 1 - Emissde Diretas (tCO2e) 2020 2021 2022

Combustéo Estaciondria

Combustdo Movel
Emissoes Fugitivas
Residuos e Efluentes

TOTALESCOPO1

ESCOPO 2 - Emissée Diretas (tCO2e)

7.377,741

N&o mensurado

211,76

N&o mensurado

7.589,00

7.942,60

N&o mensurado
2472
323

8.512,00

2021

2.041,00

5142,08

425,03

67331 2020
6381 =8

6.304,23

2022

2.467,30

2021 2022

10.553,00 8.771,53
TOTAL TOTAL

[ | Escopo 1
. Escopo 2

*Maior consumido de gds natural para suprir a necessidade de geragdo de vapor para as plantas de Séo Miguel.
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b) Agua e efluentes

O uso racional da dgua € um compromisso da
Nitro. Buscamos garantir disponibilidade hidrica as
nossas operagdes e ds comunidades que vivem nas
regides em que atuamos, estabelecendo uma gestéo
avangada desse recurso nas areas de estresse hidrico,
como sdo chamadas as dreas onde a demanda por
dgua é maior que a disponibilidade e capacidade de
renovagdo desse recurso. Nos Ultimos anos, realizamos
diversos projetos nesse sentido, que ja proporcionaram
resultados concretos.

Entre 2017 e 2022, poupamos o consumo de 13
milhées de metros clbicos e evitamos a geragdo de 893
mil metros cibicos de efluentes. Em nossa Estratégia
ESG, estabelecemos a meta de implantar projetos
alternativos de abastecimento de dgua, com foco em
reuso, em todas as nossas operagdes localizadas em
dreas de estresse hidrico. Para alcangar esse objetivo,
realizamos em 2022 um estudo de andlise de riscos
climdaticos em cinco unidades da Nitro: trés em S&o Paulo

CONSUMO DE AGUA - ML (megalitro)

CAPTAGAO TOTAL DE AGUA - POR FONTE

Aguas Superficiais
Agua Subterranea
Agua de Concessiondria

TOTAL

DESCARTE TOTAL DE AGUA - por DESTINAGAO

Agua de Concessiondria

R
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(sao Miguel Paulista, Cesario Lange e Varzea Paulista) e
as fabricas do Uruguai (San Jose) e dos Estados Unidos
(Atlanta). Conduzida pela consultoria WayCarbon, a
andlise utilizou ferramenta baseada na metodologia

de risco climético do IPCC (Painel Intergovernamental
sobre Mudangas Climéaticas). O estudo calculou os
riscos em dois horizontes temporais: no curto (2030) e
no médio prazo (2060). A modelagem envolve a andlise
de diferentes varidreis climaticas, geomorfolégicas e de
vegetagdo, considerando dois cendrios globais definidos
pelo IPCC, um otimista e outro neutro.

O estudo também mapeou as possiveis
consequéncias da escassez hidrica em cada uma
dessas unidades, de acordo com o grau de risco
verificado, as caracteristicas das fabricas e as condigdes
das comunidades locais. Os potenciais impactos incluem
risco de redugdo dos niveis de produgdéo, aumento
no custo de captagdo de agua, falta de dgua para
combater emergéncias e conflito pelo uso da agua.
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Captacdo e tratamento de dgua

Em nossa unidade de Sdo Miguel Paulista, captamos
dgua do rio Tieté que passa por um pProcesso
de tratamento para posterior uso No processo e
abastecimento as redes de incéndio. Apds o uso, a dgua
passa por um tratamento primario e é enviada direto
& concessiondria, que realiza um segundo tratamento
e posterior descarte. As substancias prioritarias para
as quais os efluentes s&o tratados sdo DBO (Demanda
Bioquimica de Oxigénio), DQO (Demanda Quimica de
Oxigénio), cianeto e sélidos. Utilizamos também agua
dos pogos de abastecimento para uso em caldeira e
consumo humano. GRI 303-4 Em Cesdario Lange utilizamos
dgua para o processo em um circuito fechado. Em
Sertdozinho utilizamos dgua para a preparagdo de
biodefensivos. Nas demais unidades, néo ha utilizagéo de
dgua no processo, apenas para consumo humano.

CONSUMO DE AGUA DENTRO DA ORGANIZAGAO (M?)

2020 2022

4.0555 3.774,92

50,6 46,65
2,7 6,43

4.108,80 3.828,00

2020 2022

3.096,80 250667

1012,00 1.321,33



Aanitro

c¢) Residuos e economia circular

Nosso compromisso com a preservagdo do planeta destinamos zero volume de residuos perigosos para
inclui ambicdes e metas sobre geracdo, descarte e aterros, meta que foi mais uma vez cumprida em 2022.
reaproveitamento de residuos. Em nossas unidades, Os residuos caracterizados como perigosos séio aqueles
estamos implementando os principios de circularidade, que podem ocasionar impactos significativos ao meio
valorizando todos os recursos e insumos disponiveis. ambiente, como EPIs, resinas, 6leo, tortas de processo,
Até 2030, pretendemos ter todas as operagdes da embalagens e matéria-prima vencida. No mesmo
empresaq, incluindo novas unidades, atuando com periodo, contabilizamos pela primeira vez a geragdo e
redes de circularidade, quantificando os impactos reciclagem dos residuos de todas as unidades. Do total
socioambientais dessas iniciativas. Desde 2017, de residuos gerados, 80% foram reciclados. GRI 306-1

4%

Outros Destinos

35,3%
Incineragéo

com recuperagdo
de energia

Compostagem

Residuos out Residuos
utras
2022 opero.gc')es de 2022
9% reciclagem
Recilagem

0,3%

Incineragéo
sem recuperagdo

66% 9’43% 6’8]% de energia

Preparagdo para Outras operagoes Confinamento
reutilizagéo de disposigto em aterro

Ver tabelas no item ANEXOS - pagina 64, 65 e 66.
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Na planta de Sdo Miguel Paulista, transformamos
residuos em matérias-primas para outras inddstrias.
Mantemos desde 2015 um programa de logistica reversa
de embalagens de nitrocelulose, para garantir que sejom
destinadas de maneira ambientalmente correta. O
programa consiste em recolher as embalagens junto aos
nossos clientes, descaracterizd-las e encaminhd-las para
reciclagem. [GRI 306]

Cesdrio Lange é destaque em economia circular e
emissdes evitadas

A unidade de Cesdrio Lange (SP) € uma operagdo
que se destaca em termos de sustentabilidade
ambiental, adotando um modelo de economia circular
em sua produgdo. Utiliza matéria-prima secunddaria,
emprega matéria organica (biomassa) como energia,
recicla 100% da dgua que utiliza e envia seus residuos
para reaproveitamento em outras industrias, evitando
0 seu descarte em aterros sanitarios. Sua operagdo
reduz a extragdo primdria de cobre e zinco da
natureza, uma atividade considerada de alto impacto
ambiental. Em 2022, em parceria com a Exchange
4 Change Brasil (E4CB), empresa especializada em
economia circular, foi feito um estudo para avaliar

it iaetriaetccudll A UNIDADE DE CESARIO LANGE -SP E UMA
Aossdiimamnmumemiall OPERACAO QUE SE DESTACA EM TERMOS
Tt rebtandll DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL,

impactos da unidade de Cesdrio Lange e apontar o seu ADOTAN DO U M MODELO DE ECONOM IA

potencial de gerar créditos de carbono para compensar

as emissées de outras unidades da Nitro. CIRCULAR EM SUA PRODUQAO,
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d) Solugdes para o agronegécio

Na Nitro, buscamos orientar nosso portfélio a solugées que respondam aos desafios de sustentabilidade dos
nossos clientes e do planeta. Nas nossas solugées para o agronegdcio, encontramos os seguintes beneficios agro-

ambientais:
%@é Aumento da Economia %
produtividade de terra

RN Aumento do uso de Menor
—= eficiéncia de dgua e de necessidade de (gs o)

nutrientes como nitrogénio INUMOS € recursos

g

= Reducéo de riscos Mitigagcdo de estresses,
climaticos do agricultor, reduzindo os riscos de
— como falta de dgua perdas de produgdo

L

e, Linha de Mercado em grande —
@ orgdnicos e expansdo e aumento =a
biolégicos de demanda 6=\

QRRORX e




Melhorando
atributos fisicos,
quimicos e
biolégicos do solo

Melhorando a
resisténcia a estresse
bidticos e abibticos

N
Promovendo o Aumento da
desenvolvimento produtividade e
do sistema valorizagdo do
radicular patrimonio agricola
/
( Promovendo o
crescimento de
L plantas

Melhorando a
fixagdo de N, a

disponibilizagéo e Capturando
absorgdo de carbono e fixando
nutrientes no solo

Impactos positivos

Na diminuigéo do uso de agroquimicos e, portanto, menos No aumento da biodiversidade microbiana de solo
contaminagéo do solo, da dgua e da biodiversidade
Na melhoria da estrutura fisica do solo

Na diminuigdo do uso de fertilizantes minerais

No aumento de reten¢do de dgua no solo e
Na biorremediagdo de elementos quimicos disponibilizag@o para as plantas

No sequestro do carbono no solo
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Nossas solugées em nutrigéo

Support, Sustent e Resist

Nossa linha de produtos com tecnologia avangada
para a nutrigdo de plantas e bioestimulantes, com o
objetivo de melhorar significativamente a eficiéncia das
plantas na absorgdo e aproveitamento de nutrientes.
Isso resulta em um uso mais eficiente dos recursos,
minimizando o uso excessivo e contribuindo para a
preservagdo do meio ambiente.

Midas

O Midas é o fertilizante pastilhado & base de enxofre,
a tecnologia fornece enxofre de acordo com a demanda
nutricional das plantas e minimiza as perdas do nutriente
por lixiviagao, além de facilidade operacional em relagdo
a fontes convencionais, como gesso agricola.

Loader

Bioestimulante para maturagdo e enchimento,
melhorando atividade fotossintética e translocagdo
de fotoassimilados. Ou seja, asseguramos que todos
os insumos que foram aplicados para incremento de
produtividade, serdo de fato utilizados pela planta,
gerando maior produgdo por drea.

Tecnologia de Aplicagéo (Dropon, New Reduce e
Contact WSP)

Proporcionam a correta colocagdo do produto
biologicamente ativo no alvo, em quantidade necessaria,
de forma econdémica, com o minimo de contaminagdo
de outras dareas.

3. SOMOS NITRO 4.ESG E ANITRO 5. PESSOAS 6. PLANETA 7. GOVERNANGA 8. INDICADORES

Nossas solugées em bioinsumos

Bouveriz, Metarriz, Revers e Trichodermaiz

Os bioinseticidas sdo produtos que utilizam
organismos vivos ou seus derivados para controlar
pragas que afetam a produtividade das lavouras. Eles
oferecem uma série de beneficios em comparagdo com
os defensivos quimicos tradicionais, como:

. Seguranga ambiental: S&éo menos téxicos para o meio
ambiente, minimizando os efeitos em espécies ndo-
alvo.

2. Seguranga para seres humanos e animais: SGo mais
seguros para humanos e animais devido & baixa
toxicidade.

3. Resisténcia reduzida: Diminuem o risco de
desenvolvimento de resisténcia em pragas ao longo do
tempo.

4. Periodo de caréncia reduzido: Requerem menos tempo

de espera entre a aplicagdo e a colheita dos alimentos

tratados.

|midaeg

i
S

&nitro
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e) Solugdes em especialidades quimicas

Na Nitro, buscamos orientar nosso portfélio a solugées que respondam aos desafios de sustentabilidade dos
nossos clientes e do planeta. Nas nossas especialidades quimicas, encontramos os seguintes atributos sustentdaveis:

Renovabilidade

Produto biorrenovavel'

Vegan

Ndo contém nenhuma
matéria-prima de

(Matérias-primas que se origem animail

renovam naturalmente)

napim
. A % o L% w
£ N 4 N ' N
Atoxica Logistica Verde Cruelty Free
N&o possui Desde 2014, a Nitro, em parceria com alguns N&o realizamos
propriedades clientes, recolhe barricas de papeldo, onde & testes em
téxicas armazenada a Nitrocelulose, descaracteriza e envia animais
para empresas que realizam reciclagem
\ » \ 7 \ A

O langamento Flow Cotton, aléem de ser um produto melhor para os clientes, substituird
matéria-prima importada por celulose de eucalipto, insumo com fornecedores mais préximos da
fabrica. Consumir@ menos agua e energia por quilograma de nitrocelulose produzida, contribuindo,
também, com a nossa agenda ESG na redugdo da pegada de carbono do produto.

1- NAPIM (Associagtio Nacional de Fabricantes d eTintas de Impressdo) identifica o uso de recursos renovéveis nas tinras de impressdo.
A Mitrocelulose umectada em etanol & 100% biorrenovavel e g Nitrocelulose umectada em isopropanol & 70% biorrenovavel
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OLHAR SUSTENTAVEL

Especialidades Quimicas Quimicos Industriais

A Nitro conquistou mais uma
certificag@o ambiental importante
em 2022, o selo NAPIM, conferido pela
Associagdo Nacional de Fabricantes de
Tintas de Impressdo dos Estados Unidos
para empresas que utilizam altos indices
de recursos naturais renovéveis em seus
processos e produtos. Recebemos o selo
NAPIM 100% biorrenovavel para o produto
nitrocelulose umectada em etanol e
selo NAPIM 70% para nitrocelulose em
isopropanol.

Inicio da produgdo do Flow Cotton,
nova familia de nitrocelulose adensada,
que em sua formulagdo, aumenta o
consumo de matéria-prima nacional
advinda de fontes renovdveis e contribui
para o menor consumo de dgua no
processo.

O conteudo biorrenovavel foi validado
em laboratério acreditado com a I1SO/
IEC 17025:2017 conforme a norma ASTM
D6866-22.

Em relagdo a emissdes atmosféricas,
a planta de écido sulfdrico utiliza uma
tecnologia que melhora a absorgdo do
gas SO2 e reduz as emissdes de SOx
(Oxido de Enxofre). O vapor decorrente
da queima de enxofre na fabricagdo
do dcido sulfdrico é aproveitado para
geragdo de energia usada internamente.
A cogeragdo de energia chega a 50% e
esse resultado gerou queda significativa
no consumo de gds natural, o que
contribuiu de maneira positiva para a
reducdo de gases de efeito estufa.
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ESTRUTURA E COMPOSICAO

Prezamos a dedicagdo e o respeito ds melhores
prdticas de governanga corporativa. Integridade,
transparéncia, responsabilidade corporativa e prestagdo
de contas sdo principios que fundamentam o nosso
trabalho. Todos 0s meses, resultados detalhados de
nossos negoécios sdo enviados aos acionistas, e nossas
demonstragdes financeiras sdo auditadas por uma das
quatro maiores empresas de auditoria do mundo.

Nossa governanga é composta pelas seguintes
estruturas de decis@o e controle:

Acionistas: Em assembleias ordindrias ou
extraordindrias, deliberam sobre temas como grandes
investimentos e indicagdes de membros do Conselho de
Administragdo.

Conselho de Administragdo: Formado por quatro
acionistas e dois conselheiros independentes, se reunem
mensalmente.

Segundo nosso Estatuto Social, o Conselho de
Administragdo deve ser composto por no minimo cinco
e no maximo sete membros, todos eleitos e destituidos
pela Assembleia Geral, com mandato unificado de um
ano, sendo permitida a reeleigdo. O 6rgdo é responsdavel
por indicar, entre seus membros, o Presidente do
Conselho de Administragdo. GRI 2-10

Dire¢éo Executiva: Composta pelo CEO e por sete
diretores, trés dos quais estatutdrios. Compete a diretoria
a administragéo dos negocios sociais em geral e a
pratica de todos os atos necessdrios de acordo com os
principios que norteiam a companhia.

Comités de apoio

Comité Financeiro: Formado por representantes
do conselho de administragdo e dois consultores
independentes, além do CEO e do CFO. Tem cardater
consultivo, assessorando o Conselho de Administragdo
em temas como contratagdo de instrumentos
financeiros, aprovagdo de investimentos e seguros e
€ auditado por uma das quatro maiores empresas
de auditoria do mundo, além de fazer andlise de
classificagéo de crédito (rating) com empresa de
referéncia.

Comité de Etica e Compliance: Responsavel pelos
temas relacionados ao Programa de Compliance, ao
Cédigo de Etica e Conduta, & Politica de Apuragéo de
Denuncias, de Consequéncias e Medidas Disciplinares
e as Politicas Anticorrupg@o no Brasil e no Mundo. £
composto pelo CEQ, dois diretores, um Compliance
Officer e um advogado de Compliance.

|\
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Nosso programa de compliance:
instrumentos e resultados em 2022

A ETICA E UM PRINCIPIO
FUNDAMENTAL PARA NOS.
ESSE PRINCIPIO ESTA EM

NOSSA CULTURA E ORIENTA
AS NOSSAS ACOES E OS

NOSSOS RELACIONAMENTOS
COM COLABORADORES,
CLIENTES, FORNECEDORES,
AGENTES PUBLICOS E DEMAIS
STAKEHOLDERS.

Acreditamos que a ética proporciona o melhor
caminho para um negdcio crescer de forma sustentavel,
se fortalecer e se perenizar. Assegurar que Nossos
colaboradores e contratados atuem com honestidade,
integridade e justiga requer um cuidadoso trabalho de
orientagdo e treinamento. Exige também determinagdo
para identificar, corrigir e aplicar medidas disciplinares
proporcionais e hecessdrias aos casos desvios de conduta.

5. PESSOAS 6. PLANETA 7. GOVERNANGA 8. INDICADORES
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E 0 que fazemos por meio do nosso Programa de Compliance.

Constituido por quatro Politicas e um Canal de Etica, tem o objetivo de difundir,
promover e preservar a legalidade, a integridade, a transparéncia e a cultura de ética
Nna Nossa empresa.

N6s somos os nossos valores

Cédigo de Etica e conduta

O documento enfatiza o nosso comprometimento com a ética e determina o
padrdo de conduta esperado dos nossos colaboradores, que deve servir de referéncia
paAra 0s NOSSOs parceiros comerciais e outros pUblicos externos com 0s quais Nos
relacionamos. Todos 0s nossos colaboradores tém ciéncia do Codigo e assumiram o
compromisso formal de respeitar seus principios e regras. O Codigo de Etica e Conduta
também inclui questdes relacionadas ao Conflito de Interesses. Em linhas gerais, todo
relacionamento que puder ser entendido como conflituoso deve ser comunicado e
formalizado & Area de Compliance por meio do Termo para Informacdo de Conflito de
Interesses.

Também existem regras para que os colaboradores indiquem novos colaboradores
e terceiros, aceitagdo de brindes e presentes, participem de eventos, refeicées de
negocios, entre outros. GRI 2-15
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Politica Anticorrupgédo

Repudiamos qualquer forma de corrupgdo em relacionamentos
da empresa. Neste documento fornecemos diretrizes e padroes
comportamentais aos gestores, colaboradores, parceiros de negoécios e
terceiros, de forma a garantir um entendimento alinhado sobre as regras
aplicaveis. Nos entendemos a importdncia de treinamentos constantes
para conscientizar e educar os colaboradores sobre o tema e por isso,
incluimos treinamento anticorrupgdo para novos empregados, trainees
e estagidrios em seus programas e procedimentos de onboarding.

Em 2022, intensificamos nossos esforgos de treinamento
anticorrupgdo, reforgando a nossa posigdo de comprometimento com
a ética e a transparéncia nos negocios. Essa iniciativa demonstra o
NOsSsSoO compromisso em garantir a integridade em todas as operagoes e
fortalecimento da reputagdo como uma empresa ética e responsdavel.
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Politica de Apuragdo de Dendncias

Temos profundo compromisso com a misséo de
identificar, investigar e aplicar medidas disciplinares
proporcionais e hecessdrias aos casos de desvio de
conduta de forma transparente. Nossa Politica de
Apuragdo de Denudncias, de Consequéncias e Medidas
Disciplinares estabelece as diretrizes, as regras e os
procedimentos que materializam esse compromisso.
Ela também encoraja e facilita a apresentagdéo de
denuncias, que pode ser feita de forma anénima pelo
Canal de Etica e Compliance.

B

QUADRO DE GESTAD A VISTA
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Canal de ética e compliance

Possuimos um canal externo para apresentagdo de queixas em
geral e denUncias de desvio de conduta, gerido por uma das principais
empresas de consultoria, auditoria e servigos em gestdo de riscos do
Pafs, a ICTS Protiviti. O Canal de Linha de Etica é disponibilizado pelo
grupo para que seus integrantes, fornecedores, clientes e demais
publicos de interesse possam contribuir, de forma segura e, se desejada,
andénima, com informagdes de conduta que violem os principios éticos e
padrées de conduta ou a legislagdo vigente.

Como acessar o canal?
Pelo telefone 0800 591 2708, pelo site
Www.cctnoldeetico.com.br/nitroquimico

O e-mail compliance@nitro.com.br é dedicado para quem quiser
tirar davidas sobre temas relacionados a compliance.

As denuncias recebidas pelo Canal de Etica e Compliance séio
encaminhadas aos integrantes do Comité de Etica e Compliance.

Acesse 0
Canal de Etica
e Compliance
apontando
acamera do
seu celular.

Ver tabela no item 16 - Anexos, pagina 98.
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Destaques do Programa de Compliance

Video sobre ética: Para enfatizar a importéncia
da integridade, difundir principios e regras do Codigo
de Etica e Conduta e ressaltar o compromisso da alta
lideranga com esses valores, produzimos um video sobre
o tema e que foi incorporado ao processo de integragdo
de novos colaboradores, incluindo estagidrios e trainees.

4 \

Treinamentos sobre assédio e compliance: Nossos
colaboradores participaram de dois treinamentos sobre
regras de compliance, assédio sexual e assédio moral
no ano, com foco nos temas que mais geram dendncias
de desvios de conduta.

Selo Mais Integridade: Fomos premiados com o Selo Mais Integridade, concedido
pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA) ais empresas
aprovadas para firmar o pacto pela Integridade, Etica, Responsabilidade Social e
Sustentabilidade Ambiental, condicionado ao cumprimento de uma série de regras. A
aprovagdo foi publicada no Didrio Oficial da Unido em 14 de dezembro de 2022.

m g

ADASTAE: EVTES Pacto pela Integridade e Contra a Corrupgdo: Estendemos ds demais unidades
a adeséo ao Pacto pela Integridade e Contra a Corrupgdo, que ja era seguido
pela nossa matriz. O Pacto & uma iniciativa do Instituto Ethos e reline empresas
que se comprometem a divulgar a legislagdo brasileira anticorrupgdo para seus
funciondrios e stakeholders, vedar qualquer forma de suborno e a primar pela

- transparéncia de informagdes e colaboragdo em investigagoes.

EXCELEVOA

Due Diligence de terceiros: Em 2022,
COMegamos a preparar um projeto de Due
Diligence de terceiros (fornecedores) com o objetivo
de ampliar o nivel de exigéncia e a fiscalizagdo
sobre as praticas de seus fornecedores em relagdo
A ética e ao cumprimento da lei.
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Abordagem ao engajamento
do stakeholder

Em nosso planejamento estratégico, tratamos das
demandas ligadas ds suas partes interessadas diretas
(acionistas, funciondrios, clientes, fornecedores, oérgdéos
governamentais ou reguladores), gerando iniciativas
estratégicas, metas e planos de agdo especificos.
Outras partes interessadas (ossociogées, comunidade,
vizinhanga etc.) podem entrar em contato pelo e-mail
compliance@nitro.com.br e pelo site www. canaldeetica.
com.br/nitroquimica. O engajamento também é obtido
por meio dos projetos de responsabilidade social da
Nitro, direcionados & comunidade circunvizinha ds nossas
unidades.
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Conheca as associacoes que integramos
Integramos atualmente 13 Associagdes e 37 grupos
de trabalho, comités tematicos ou comissdes.

Vs
ABIVMIDE

& ABIQUIM

abisolo ™

(&) Sinproquim

W@ENIPA

ABIMDE (Associagéo Brasileira das IndUstrias de Materiais de Defesa e
Segurancga)

ABIQUIM (Associagao Brasileira da Indstria Quimica)

ABISOLO (Associacdo Brasileira das Indstrias de Tecnologia em Nutrigdo
Vegetal)

ABRAFATI (Associogdo Brasileira dos Fabricantes de Tintas)
ABRE (Associagéo Brasileira de Embalagem)

ANPEI (Associag@o Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das
Empresas Inovadoras)

CCAB (Companhia das Cooperativas Agricolas do Brasil)
Instituto de Embalagens

NAPIM (National Association of Printing Ink Manufacturers)
SIACESP (Sindicato da IndUstria de Adubos e Corretivos Agricolos—SP)
SINDIRAGOES (Sindicato Nacional da Industria de Alimentagéo Animal)

SINPROQUIM (Sindicoto das Industrias de Produtos Quimicos para Fins
Industriais e da Petrogquimica no Estado de Sdo Paulo)

WONIPA (World Nitrocellulose Producers Association)
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Sobre o relatorio
Os temas tratados neste relatério foram definidos com base na companhia para o periodo de 2022 a 2030. A Estratégia considerou
matriz de materialidade e na Estratégia ESG 2022-2030 da Nitro. A matriz 0s cendrios externos, estudos setoriais, objetivos estratégicos, metas
de materialidade foi elaborada em 2016 apds um amplo processo de e matriz de riscos corporativos, além da perspectiva da alta diregdo.
consulta sobre os temas mais importantes para os stakeholders da A agenda ESG busca incluir os objetivos de sustentabilidade no core
companhia. A partir dela, a Nitro elaborou a sua Estratégia ESG, que business da Nitro e nas suas estratégias de longo prazo, orientando a
estabelece as ambigdes, os desafios e as metas socioambientais da geragdo de valor e contribuindo para a perenidade do negdécio.

1. Inovagdo 2. Seguranga 3. Controle de
de produtos e do processo e emissoes
processos operagoes
6. Gestdo 7.Salde e 8. Riscos & salde
da dgua seguranga dos e seguranga da
colaboradores comunidade do

entorno

4. DiGlogo com
publicos de
interesse

9. Gestéo de
residuos

5. Desenvolvimento
local

10. Desenvolvimento
do capital humano

| 51
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Gestdo dos temas materiais

Para enderegar os desafios relacionados aos temas materiais, adotamos diversas agdes e estratégias, descritas
ao longo deste relatério e incluindo:

- Orientagdo de portfélio e sistemas de produgdo de * Realizagdo de inventdrio de gases de efeito estufa
modo a obter 80% do faturamento a partir de solugdes corporativo e monitoramento online das demais
sustentaveis; emissdes e implantagdo de software dedicado ao

gerenciamento das emissoes;

Realizacéo de Andlise do Ciclo de Vida (ACV) da

nitrocelulose para mensurar seus impactos ambientais Manutengdo de um canal para contato sobre questdes
e elaboragdo de plano para andlise de ciclo de vida éticas, aberto a qualquer pessoq;

organizacional

Realizagdo de pesquisas de clima, entre colaboradores,

« Implantagdo do Programa de Seguranga de Processo e de satisfagdo de clientes, com meta de aumento;
com o foco em prevenir acidentes que possam
atingir os trabalhadores, a comunidade ou o meio « Investimento em projetos sociais voltados sobretudo
ambiente. O Programa inclui: monitoramento mensal a educagdo da primeira inféncia até a adolescéncia,
dos indicadores de cumprimento das recomendagdes com meta de ampliagdo de sua abrangéncia e
oriundas de andlises de risco; investigagdo de desvios realizagdo de censo anual;

e perdas; e auditorias dos indicadores de cumprimento
das recomendagdes por cada drea responsdvel;

Aprimoramento continuo da gestdo de dgua a partir

implementagdo de plano de revis@o sistematica das de estudo de riscos climaticos e identificagdo de
nossas andlises de risco dos processos. A implantagéo oportunidades de melhoria.

foi realizada em 2018 na unidade de S&o Miguel Paulista

e estd sendo implementada nas demais unidades;
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NITRO relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01 de janeiro a 31 de

Declaragdo de uso

dezembro de 2022.

GRI1usada

GRI'I: Fundamentos 2021

NORMA GRI [ .
OUTRA FONTE CONTEUDO

LOCALIZAGAO

OMISSAO

MOTIVO EXPLICAGAO

CONTEUDOS GERAIS

2-1Detalhes da organizagdo

ok

2-2 Entidades incluidas no
relato de sustentabilidade
da organizagdo

Nitro GMBH ~ Austria. Nitro
Corporation — Atlanta;
Promak - Uruguai; Genica

— Brasil.
2-3 Periodo de relato,
frequéncia e ponto de Anual
contato
2-4 Reformulagées de -
GRI 2: Contetidos informagoes N&o houve
Gerais 2021
2-5 Verificagdo externa N&o houve
2-6 Atividades, cadeia de
valor e outras relagées OK
comerciais
2-7 Empregados OK
2-8 Trabalhadores que ndo oK

sdo empregados

tabela sumdario de contetido da gri. contetdos gerais - parte 1
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OMISSAO
NORMA GRI / ) -
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGAO =
REQUISITO(S i
) MOTIVO EXPLICAGAO
CONTEUDOS GERAIS
2-9 Estrutura e composigéo oK
da governanga
2-10 Nomeagdo e selegdo
do principal érgdo de OK
governanga
2-11 Presidente do principal oK
orgdo de governanga
2-12 Papel do principal Né&o hé estruturacéo i
Bl cGo interna
Sligfel®) G2 GovEmemse) me) OK Informagéo ndo disponivel. para a evolugdo desse

supervisdo da gestdo de
impactos

indicador.

2-13 Delegagdo de
responsabilidade na gestdo

GRI 2: ContelGdos de impactos

Gerais 2021

Os temas ESG, incluindo a
gestdo de impactos, sdo
tratados pelos diretores da
Nitro e levados as reunices
mensais do Conselho de
Administragdo, de acordo
com a demanda.

2-14 Papel do principal
orgdo de governanga no
relatorio de sustentabilidade

Os temas ESG, incluindo a
gestdo de impactos, séio
tratados pelos diretores da
Nitro e levados as reunices
mensais do Conselho de
Administragéo, de acordo
com a demanda.

Informagé&o ndo disponivel.

Né&o hé estruturagéo interna
para a evolugdo desse
indicador.

2-15 Conflitos de interesse OK
2-16 Comunicado sobre oK
questoes criticas
2-17 Conhecimento coletivo S
do principal 6rgdo de oK Informagéo ndo disponivel. NGo 12?2\;0#1@2?2025 CEEE
governanga '
2-18 Avaliagéo do :
d h d@ incioal o (v ] P N&o hé um érgéo que cuide
esempenho do principa OK Informagéio ndo disponivel. do tema

6rgao de governanga

tabela sumdario de contetido da gri. contetdos gerais - parte 2
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OMISSAO

NORMA GRI / . ~
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGAO REQUISITO(S) ~
OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO

CONTEUDOS GERAIS

2-19 Politicas de
remuneragdo

Nitro ndo divulga sua

Informagdo confidencial. politica de remuneragéo.

Nitro ndo divulga seu
Informagdo confidencial. processo de determinagéo
remuneratoria.

2-20 Processo para
determinar a remuneragdo

Né&o hé estruturagdo interna
Informagdo néo disponivel. para a evolugdo desse
indicador.

2-21indice de remuneragao
total anual

2-22 Declaragd@o
sobre estratégia de
desenvolvimento
sustentavel

OK

2-23 Compromissos da oK
politica

A empresa ndo desenvolveu
Informagé&o ndo disponivel. um mapeamento
estruturado.

2-24 Incorporagéo de
compromissos de politica

GRI 2: Conteludos

Gerais 2021 2-25 Processos para

reparagéo dos impactos OK
negativos

2-26 Mecanismos para
consulta e levantamento de OK
questoes

N&o houve casos
significativos de ndo
conformidade com leis e
regulamentos ou multas no
periodo do relato.

2-27 Cumprimento das leis e
regulamentos

2-28 Filiagéo em oK
associagoes

2-29 Abordagem
ao engajamento do OK
stakeholder

tabela sumdario de contetdo da gri. conteldos gerais - parte 3
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OMISSAO
NORMA GRI / . ~
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGAO
REQUISITO(S)
OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO
SEGURANGA DO PROCESSO E OPERAGOES
GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos temas oK
Materiais 2021 materiais

As questdes relacionadas

& salde e & seguranga do

consumidor séo avaliadas

. . em todas as fases do
irﬂ?’qlcﬁgslr'_%gg:uggse ciclo de vida dos produtos
GRI 416: Saude e Seguranga se u’?an a causados por e operagoes. A Nitro
do Consumidor 2016 9J 1S p disponibiliza a
categorias de produtos e Ficha de Informagdio de
Senvigos Seguranga de Produtos

Quimicos (FISPQ) para todos

0s componentes quimicos
produzidos.
CONTROLE DE EMISSOES

GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos temas oK
Materiais 2021 materiais
305-1 Emissoes diretas
(Escopo1) de gases de oK
efeito estufa (GEE)

305-2 Emissoes indiretas
(Escopo 2) de gases
de efeito estufa (GEE) oK
provenientes da aquisigdo
de energia

Atualmente, a Nitro ndo faz
a medigdo das emissdes

GRI 305: Emissoes 2016
do escopo 3. No entanto,
. . a meta estabelecida na
305-3 Outras emissoes Estratégia ESG é redlizar, até
indiretas (Escopo 3) de ! .
gases de efeito estufa () 2030, o inventario completo
de escopo 3 (Iogistlco e
distribuig@o de insumos e
produtos), com verificag&o
externa.
305-7 Emissdes de NOx,
SOx e outras emissoes OK
atmosféricas significativas

tabela sumdario de contetido da gri. conteldos gerais - parte 5
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DESENVOLVIMENTO LOCAL

GESTAO DA AGUA

SAUDE E SEGURANCA DOS COLABORADORES
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OMISSAO
NORMA GRI / ) -
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGAO
REQUISITO(S)
OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO
SAUDE E SEGURANGA DOS COLABORADORES
403-6 Promogdo da salude oK
do trabalhador

403-8 Trabalhadores
cobertos por um sistema oK
de gestdo de saude e
seguranga do trabalho

GRI 403: Salude e Seguranga

do Trabalho 2018 403-9 Acidentes de trabalho OK

Em 2022, houve dois casos,
entre os empregados, de
doengas profissionais de
comunicagdo obrigatéria
(incluir mortes) e nenhum

Obito resultante de doengas

profissionais.
RISCOS A SAUDE E SEGURANGA DA COMUNIDADE DO ENTORNO

3-3 Gestdo dos temas oK
materiais

403-10 Doengas profissionais

GRI 3: Temas
Materiais 2021

A Nitro n&o possui

411-1 Casos de violagdo de operagdes em locais

GRI 411: Direitos dos povos
indigenas 2016 direitos de povos indigenas proximos a comunidades
indigenas.
413-2 Operagdes com
impactos negativos
OK

GRI 413 Comzur}ldodes Locais potencidis significativos
- reais e potenciais - nas
comunidades locais

GESTAO DE RESIDUOS

o
o

3-3 Gestdo dos temas oK

GRI 3: Temas
materiais

Materiais 2021

306-1Geragdo de residuos

e impactos significativos OK
relacionados a residuos
GRI 306: Residuos 2020
306-2 Gestcio de impactos
significativos relacionados OK
a residuos
OK

306-3 Residuos gerados

tabela sumdario de contetdo da gri. conteldos gerais - parte 7
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GESTAO DE RESIDUOS

DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO
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OMIssAo
NORMA GRI [ 3 .
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGAO
REQUISITO(S)
OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO
DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO
GRI 405: Diversidade e 405-1 Diversidade em Informagdo néo disponivel. N&o ha informagoes
Igualdade de Oportunidades 6rg&os de governanga e OK a disponiveis para membros
2016 empregados dos 6rgdos de governanga.

Geréncia (0,84), média
geréncia (0,99), técnico
(0,97), administrativo
(0,93), produ?do (0,87),

405-2 Proporgdo entre
o saldario-base e a
remuneragdo recebidos
pelas mulheres e aqueles
recebidos pelos homens

GRI 405: Diversidade e
Igualdade de Oportunidades
2016 aprendizes (1,01 , estagidrios
(1) e trainees (0,99). Para
diretoria, nGo ha informagéo
disponivel.

406-1Casos de
discriminagéo e medidas Né&o houve
corretivas tomadas

GRI 406: N&o Discriminagdo

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2022

| 61
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GRAFICO: PAGINA 34

Volume total de dgua captada em dreas com estresse Consumo total de dgua, em megalitros (ML)
hidrico, por fonte, em megalitros (ML)
GRI 303-3 GRI303-5
2021 2022 2021 2022
Fonte Areas com estresse hidrico Areas com estresse hidrico Captagdo total de adgua 4154 3.822
Aguas superficiais (Total) 4078 3775
Descarte total de dgua 2533 2507
Aguas subterraneas (Total) 70 47
Consumo de dgua 2533 1.315
Agua de terceiros (Total) 6 6
Total 4154 3.828
Volume de dgua descartada por tipo de Descarte total de Ggua em todas as dreas,
tratamento (ML) em megalitros (ML
GRI 305-1 GRI 303-4
Tratamento Quantidade Destinagéo Quantidade
Tratamento quimico 2507 Concessiondria 2507
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GRAFICO: PAGINA 35

Total de residuos NAO destinados para disposicéo final, por operagéo de recuperacéo, em toneladas métricas (t)

GRI 306-4

2021 2022 2021 2022
Residuos Dentro da orgonizon(;do/ Dentro da orgonizoqdo/ Residuos
ndo-perigosos Onsite Onsite perigosos
Preparagdo para reutilizagdo 2.495,75 470,00 Preparagdo para reutilizagdo - 6,00
Reciclagem 1177,69 53,00 Reciclagem 0,06 122
Coprocessamento 215183 0,00 Coprocessamento 1.219,38 165
Compostagem 4185 150,00 Beneficiamento 14,68 0
ETE externa - 10,00 Incineragdo - 1,00
Aterro - 18,00 Total 1.234,12 24,72
Total 6.243,77 701,00 Total de residuos néo destinados 7.47789 725,72

para disposi¢do final
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GRAFICO: PAGINA 35

Total de residuos destinados para disposigéo final, por operagéo, em toneladas métricas (t)’

GRI 306-5
2021 2022 2021 2022

Residuos Fora da organizagdo/ Fora da organizagéo/ Residuos Fora da organizagéo/  Fora da organizagdo/
ndo-perigosos Offsite Offsite perigosos Offsite Offsite
Aterro 1.275,28 756 Incinerag&o sem

recuperagdo de energia 08 36,3
Compostagem - 213

Aterro 36 0
Reutilizagdo - 1.989

Reciclagem - 313
Reciclagem - 3138

Recuperagdo energética - 112,91
Coprocessamento - 3503

Coprocessamento - 309,69
ETE externa - 1.048

Total 36,8 462,03
Total 1.275,28 10.647

Total de residuos destinados
para disposic¢do final 1.312,08 11109,03

1 Fora da organizagao (offsite)
2 Corresponde a telhas de amianto substituidas na fébrica de Séo Miguel Paulista. A Gnica destinagdo possivel &
em aterros especificos para residuos perigosos, como neste caso.
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Total de residuos gerados, por composigéo (t)

GRI306-3
2021 20222
Perigoso 1321 10.646t
N&o-perigoso 6.678 462
Total 7.999 1.108

1. DADOS DE 2021 SAO REFERENTES AS UNIDADES DE SAO MIGUEL PAULISTA E CESARIO LANGE.
2. DADOS DE 2022 SAO REFERENTES A TODAS AS UNIDADES NO BRASIL, EXCETO VARZEA PAULISTA.
0OS DADOS FORAM COMPILADOS POR INVENTARIO DE RESIDUOS (CONTROLE INTERNO).
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Média de horas individuais de capacitagdo de empregados
por género - GRI 404-1

27,05
. 20,20
18,52 (@) g
0 @ (E)
Homens Mulheres Média total
2022

Média de horas individuais de capacitagdo de empregados e trabalhadores
por categoria funcional - GRI 404-1

Empregados - 2022 Trabalhadores - 2022
65,50
39,96
33,19
19,68
Diretoria Geréncia Média Geréncia Técnico Administrativo Produgéo Média total Aprendizes Estagidrios Trainee’s Média total
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Empregados

categoria funcional e género (%) - GRI 405-1

970.9
25,37 28,57
90,91 74,63 71,43
18,57
DIRETORIA GERENCIA MEDIA GERENCIA
Homens
................................................................................ > Mulheres
1805 7 8,77 81,43
48,15 51,85
81,48 5l o Total - 2022
TECNICO ADMINISTRATIVO PRODUGAO
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GRAFICO: PAGINA 24

Empregados

01. MENSAGEM DO CEO

categoria funcional e faixa etaria (%) - GRI 405-1

9,09

90,91

DIRETORIA

TECNICO

2. DESTAQUES E 3. SOMOS NITRO 4.ESG E ANITRO 5. PESSOAS 6. PLANETA
RECONHECIMENTOS
5,19
14,93
2,99 22,08
72,73
82,09
26,54
GERENCIA MEDIA GERENCIA
............................................................. > 62,72 10,74
36,21 !
57,2 &
62,06 1293 Total - 2022
6,58
ADMINISTRATIVO PRODUQAO

7. GOVERNANGCA

> 30 anos
30 a 50 anos

<50 anos

8. INDICADORES

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2022

| 69
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Trabalhadores
categoria funcional e género (%) - GRI 405-1

2022
60 60
50 M 000 L. 50 i 52,53
........................ 47,47
40 40
Aprendizes
Estagidrios
Trainee’s
Homens Mulheres

5. PESSOAS 6. PLANETA 7. GOVERNANGCA 8. INDICADORES

Trabalhadores

categoria funcional e faixa etaria (%) - GRI 405-1

2022

>30 anos 30 a 50 anos

RELATORIO DE
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Aprendizes
Estagidrios

Trainee’s



Expediente

COORDENAGAO GERAL
Carolina Sartori

(e70] V[V]\[[o7.Ye7 Yo}
José Bonilha

José Carlos Fraga
Gustavo Queiroz

DIRETORIA DE
SUSTENTABILIDADE
Marcos Romanoski
Mario Pino
Carolina Sartori

DIRETORIA
GENTE E GESTAO
Renata Serra
Thalia Bassan

CONSULTORIA GRI E CONTEUDO

Grupo Report - rpt.sustentabilidade
Conteldo - Renata Costa

e Jaqueline Lemos

Gestdo — Anna Fischer

e Fabio Valverde

Consultoria GRI — Renata Castellini

e Tatiana Lopes

Projeto Grdfico — Leandro Lopes
Diagramagdo — Rubem Hojo

Fotos

Camila Picolo
Will Sandrini
Shutterstock

Revisdo
Catalisando ContetGdo
Nadia Nadalon

A Nitro agradece a todas as equipes
envolvidas neste projeto.
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