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Relatério de Sustentabilidade 2021

Apresentacao

A Nitro apresenta seu Relatdrio Anual
de Sustentabilidade (RAS), edicao

de 2021. Nas proximas paginas,
divulgamos uma sintese dos desafios
e dos resultados do ano, assim

como agdes e caminhos trilhados
Nos temas sociais, ambientais e de
governancga corporativa.

As informacdes reportadas
contemplam a Nitro e suas
unidades, cobrindo o periodo de
janeiro a dezembro de 2021. Alguns
dados qualitativos ou de visao de
mercado podem se estender para
além do ano-calendario, para melhor
esclarecimento das estratégias
adotadas. GRi102-45, 102-46, 102-50

Este € nosso quinto RAS e a cada
nova edicao buscamos aprimorar
processos de comunicagao com
o0 mercado e com a sociedade,
trabalhando com transparéncia
na divulgacao dos indicadores, da
estratégia de negdcio e visao de

Apresentacao

A Nitro Desafios ESG

futuro. A alta lideranca da Nitro se
responsabiliza pelo conteudo deste
relatdrio, validando o seu conteudo,
além de buscar continuamente
aplicar os principios do pensamento
integrado ao longo de sua producao.

Conforme versodes anteriores, o
relatério segue as Normas GRI
(Global Reporting Initiative), opcao
Essencial. A GRI € uma organizacao
internacional independente

com exceléncia em apuracao de
conteudo e estratégias de relatos
de sustentabilidade, nos quais
empresas divulgam, de forma
transparente, suas acoes e se
responsabilizam pelos impactos de
suas atividades. Também estamos
comprometidos em atuar para
alcancarmos o cumprimento dos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU). Gri102-54

Quaisquer duvidas ou comentarios
sobre este conteudo podem

ser enviados pelo e-mail
sustentabilidade@nitroguimica.com.br

Governanca

GRI102-53

Boa leitura!

Seguranca

Planeta

Pessoas Sobre o relatdrio
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Sintese e destaques de 2021

Um ano com excelentes resultados na Nitro

+ 1.000

colaboradores em
2 continentes e 4 paises

R$ 1,7 bi

em receita liquida
somando as 7 unidades
da Companhia*

40%

Crescimento anual
de vendas nos ultimos
trés anos

20,5%

Vendas de novos
produtos sobre a receita

7

Sites industriais —
Brasil (4), EUA e Uruguai

* Paulifertil ndo esta sendo contabilizada.

6

Centros de distribuicao
em 5 paises

0,61

Acidentes de trabalho
com afastamento

por milhao de horas
trabalhadas

17,5%

Market share global
em nitrocelulose

R$
522,6 milhoes

em receita liquida da
Business Line Agro

2%
Investimento

em P&D sobre a
receita liquida



mailto:sustentabilidade%40nitroquimica.com.br%20?subject=

@ nltrO Relatdrio de Sustentabilidade 2021

Apresentagao A Nitro Desafios ESG

Mensagem do CEO .....

O ano de 2021 foi o mais desafiador
da historia da Nitro. Preservar a
salde dos nossos colaboradores,
manter plenamente as operacdes
com seguranca e atender Nnossos
clientes foram nossos principais
focos de atencao. Ainda sob o
impacto da pandemia, passamos em
2021 pelo momento mais turbulento
dos ultimos 86 anos do nosso supply
chain. Logistica e abastecimento

de matéria-prima exigiram nosso
olhar atento por conta de todas as
contingéncias mundiais.

Com esforcos concentrados,
enfrentamos os desafios e fechamos
2021 com resultados excelentes,
garantindo o abastecimento das
cadeias essenciais que atendemos.
Avancamos em todos os aspectos
do nosso plano estratégico,
fortalecendo a empresa nas
estratégias de negocio, na cultura
organizacional, na inovacao e no
crescimento da equipe. Terminamos
2021 mais fortes e melhores do que
guando comegamos O ano.

Conquistamos um crescimento de
54% na receita liquida em 2021, em
comparacao com 2020, passando de

R$ 11 bilhdo para R$ 1,7 bilh&do. Nossa
equipe de colaboradores também
mostra a forca do nosso negocio:
tivemos um crescimento de 37% no
total de colaboradores (saltando de
769 pessoas em 2020 para 1060 em
2021). A presenca das mulheres na
Companhia cresceu 81% (saindo de
130 em 2020 para 236 em 2021).

No contexto da nitrocelulose,

em especialidades quimicas,
continuamos operando com
seguranca, abastecendo 0s Nossos
clientes e atingimos recordes de
producao e de vendas nas unidades
nacionais e internacionais. Na linha
de quimicos industriais, atendemos
todas as demandas dos nossos
clientes e produzimos no topo da
nossa capacidade, também com
recordes de producao e vendas.

No contexto do agronegaocio,
avancamos no amadurecimento
desta business line adquirindo
duas novas empresas: a Biocontrol,
pioneira no controle bioldgico de
pragas, e a Paulifértil, do setor de
fertilizantes e nutricdo animal.
Também crescemos na parte de
fertilizantes foliares, com os quais

Governanca
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receita I|qU|da em 2021

em comparacgao
com 2020

potencializamos o aumento de
produtividade de uma area plantada
e reduzimos consumo de agua e

energia. A area de agronegocios da
Nitro, que nasceu em 2019, ja atingiu
faturamento de R$ 522,6 milhdes
em 2021, representando 30% do
faturamento da empresa.

Nossos esforcos em garantir o pleno
atendimento das necessidades dos
Nnossos clientes neste ano desafiador
foram reconhecidos e nos dao

muita alegria. O NPS (Net Promoter
Score) da Nitro, indicador que avalia
a satisfacao dos nossos clientes, foi
de 69. Mais uma vez alcancamos

um resultado muito positivo e,

~
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desde 2018, ano apos ano, temos
melhorado nosso NPS.

Estamos investindo em
modernizagao e expansao da nossa
capacidade de producao. Iniciamos
a duplicacao da fabrica de Midas
(enxofre pastilhado) e estamos
construindo uma nova fabrica de alta
tecnologia de Quelatos. A estratégia
que tracamos nos ultimos anos
permanece a mesma e os resultados
tém sido acima do esperado. Ja
somos, e nos esforcaremos para

ser cada vez mais, uma companhia
relevante para nossos clientes no
agronegdcio, com portfolio, inovacao,
custo e confiabilidade.
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Sabemos que, se quisermos ser
excelentes nos proximos 80 anos,

precisamos caminhar de maos
dadas com a Agenda ESG

Em resumo, o ano de 2021 mostrou
gue o caminho que desenhamos
esta adequado e aceleramos Nossos
passos: ampliamos nossa presenca
Nno agronegocio, investimos na
modernizacao das fabricas para
atender melhor os clientes, com
mais confiabilidade.

Ao mesmo tempo, em 2021, nos
empenhamos em consolidar

a Agenda ESC em uma

estratégia e em uma jornada de
amadurecimento. Sistematizamos
processos que ja tinhamos na Nitro
e buscamos tangibilizar todos os
esforcos de uma agenda Unica com
pilares, objetivos, metas e desafios.
Consolidamos isso num programa
completo, em varias frentes e
ampliamos nosso empenho em
transparéncia.

Em muitos topicos da Agenda

ESG, passamos a nos desafiar. Por
exemplo, na questao de diversidade
e inclusao (no pilar Pessoas),

indicamos a necessidade de termos
50% com representantes de grupos
minorizados na lideranca. Ja
avangcamos nesse topico também
qguando, no Ultimo programa de
trainee, cerca de 60% dos contratados
foram de grupos minorizados, no
contexto de género, orientacao sexual
e raca/etnia.

No pilar Planeta, detectamos que
precisamos evoluir na questao

da medicao do carbono. Ja

temos grandes avancos quanto a
circularidade dos produtos. Somos
uma companhia que nao gera
nenhum residuo perigoso para
aterros. Estamos investindo no uso
de materiais reciclaveis. Mantemos
e aprimoramos N0ssos programas e
COMPromMissos sociais.

A Nitro € uma empresa em evolucao.
Revisitamos nossa cultura, olhamos
com orgulho para o que nos moveu
até aqui e nos adaptamos as novas
necessidades. Reescrevemos juntos

Governanca

Seguranca

Planeta
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0S NOSSOS valores e 0 N0sso propodsito
para estarmos cada vez mais
conectados a nossa gente em busca
de um futuro prospero.

Estamos muito otimistas com o
futuro. Vamos continuar investindo
na contratacao de gente boa,
competente, para ampliar nossa
estratégia de expansao, em especial,
no agronegdcio. E nossa obrigacio
contratar e treinar pessoas melhores
gue noés. Também daremos
prosseguimento a melhorias
constantes em nossas fabricas com
O propodsito de ser uma empresa
mais relevante para nossos clientes.

indice GRI

Créditos [

Precisamos atender mais e melhor
as cadeias e os setores onde
atuamos. Ja percorremos mais de
oito décadas de historia. Sabemos
gue, se quisermos ser excelentes
Nnos proximos 80 anos, precisamos
caminhar de maos dadas com

a Agenda ESG e focarmos no
Nosso proposito, pois “buscamos
exceléncia em tudo que fazemos
para que todos possam prosperar’.

Marcos Cruz
CEO da Nitro

Gnitro
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Somos uma
multinacional brasileira
gue atende clientes em
mais de 70 paises em
todos os continentes
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Presenca Global da Nitro

GRI 102-3, 102-4, 102-7

@ 3. Estados Unidos

Atlanta/GA - Unidade de solucdes
de nitrocelulose e outros sistemas
customizados. A unidade é
certificada pelo FDA, fornecendo
diferentes produtos para o mercado
agronegocio. Em quase nove décadas, farmacéutico.

Com 86 anos celebrados em 2021, a Nitro
€ uma companhia com uma histoéria
consolidada na area quimica e com

um recente processo de expansao no

a empresa cresceu, se modernizou e Atlanta/GA - Centro de Distribuic&o

ampliou sua atuagéo' S Nova Jersey/NJ - Centro de Distribuicao
A Nitro Quimica Brasileira € uma
multinacional, de capital fechado, em
forte expansao tanto no Brasil como no
exterior. Atende clientes em mais de 70
paises em todos os continentes e conta
com operagdes no Brasil, Uruguai,
Estados Unidos e um escritério

na Europa. Em 2021, a Companhia
registrou faturamento de R$ 1,7 bilhao,
com um crescimento de quase 54% em
relagdo ao ano anterior. GRri 102-4, 102-5, 102-6

@ 1. Brasil

Sao Miguel Paulista, bairro de Sdo Paulo — Fabrica de nitrocelulose,
de acido sulfurico, sulfato de magnésio e o Centro de Pesquisa

e Desenvolvimento. Neste site, hd também a producdo e
comercializagao do MidaS (enxofre pastilhado).

Escritério administrativo em Pinheiros, bairro de Sdo Paulo — Sede
administrativa da Companhia Nitro.

Cesario Lange/SP - Unidade produtora de nutricdo vegetal e animal
derivados de cobre e zinco.

Rondonépolis/MT - Unidade de nutrientes minerais, organominerais,
biofertilizantes e inoculantes para a nutricao vegetal.

Sertdozinho/SP — Unidade de fertilizantes especiais, nutricdo foliar e
controle bioldgico de pragas.

Varzea Paulista/SP - Unidade de fertilizantes, para agricultura
empresarial, cultivo organico e de subsisténcia.

Governanca Seguranca Planeta Pessoas

@ 2. Uruguai

San José - Unidade de sistemas a
base de nitrocelulose, dispersdes de
pigmentos concentrados e compostos
selantes a base de borracha ou

[atex. Também comercializa tintas
flexograficas a base d'agua e de base
solvente para embalagens e etiquetas,
e adesivos para embalagens flexiveis.

Sobre o relatdrio
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@ 4. Austria

Viena - Escritério regional, responsavel
pelo atendimento aos mercados da
Europa, Oriente Médio, Asia e Africa.

@ 5. Franga

Le Havre — Centro de Distribuigao

© 6. nalia

Tavazzano - Centro de Distribuicao

@ 7. Holanda

Rotterdam - Centro de Distribuigcao
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Sustentabilidade financeira
do Nosso NegocCio ...

A sustentabilidade financeira do
negocio garante a capacidade de

geracao de valor compartilhado numa
perspectiva de longo prazo, ao mesmo

tempo que comprova a solvéncia
financeira e eficiéncia da gestao.

Para garantir a perenidade do
negocio, a Nitro conta com
mecanismos de gestao de riscos
financeiros e controles internos
atrelados as demonstracdes
financeiras.

Valor econdmico direto gerado e distribuido! (em milhares de reqis) Gri2o1-1

Receita bruta

2021

2.013.776,37

Distribuido GRI 201-1

Custos operacionais

Salédrios e beneficios de empregados
Pagamentos a provedores de capital
Pagamentos ao governo

Investimentos na comunidade

940.583,28
63.178,34
218.327,02
367.699,92
1.713,89

Total 1.591.502,45
“\/alqr ec,:on()mico direto gerado” menos “Valor econémico 442.714
distribuido” - 2021 GRI 201-1
Valor econémico distribuido (%)
2021
Custos operacionais 59,12
Saldrios e beneficios de empregados 397
Pagamentos a provedores de capital 13,72
Pagamentos ao governo 23,11
Investimentos na comunidade 0,08
Total 100

1. Os dados de 2019 e 2020 ndo estdo disponiveis.

Seguranca Planeta

Pessoas

Sobre o relatdrio indice GRI Créditos

O melhor esta em NoOs

GRI1102-16

Nosso propodsito

Buscamos exceléncia em tudo
que fazemos para que todos
possam prosperar.

15
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Nossa Gente é nossa motivacao. Atraimos

e desenvolvemos pessoas melhores que
NOS, que compartilham do mesmo sonho.

SOMOS

Valorizamos a vida, acreditamos na
importancia da sustentabilidade,
agimos sempre com responsabilidade
e seguranca.

SOMOS

RESULT

Para nods, resultados sao essenciais.
Acreditamos na meritocracia, temos foco,
atitude e agimos com transparéncia e
simplicidade.

Buscamos fazer sempre melhor e para
Nos nao existe zona de conforto.

Governanca Planeta

Pessoas Sobre o relatdrio indice GRI Créditos

SOMOS

Mudancgas sao bem-vindas, nos
adaptamos com coragem e nossa
motivacao € inovar e aprender sempre.

Buscamos levar exceléncia a sociedade
por meio de produtos, servigos e
processos que promovem solucodes, brilho
e vida.

SOMOS

Somos apaixonados pelo que
fazemos, agimos com senso de dono
e influenciamos pelo exemplo.

SOMOS

Somos parceiros dos nossos clientes,
aprendemos com eles e entendemos
gue sao a razao da nossa existéncia.

17

N
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Portfélio ..... Aquisicoes e ampliacoes .....

Business Line (BL)

ESPECIALIDADES
QUIMICAS

Produtos

« Nitrocelulose (NC) algodao
convencional e premium

« Solugdes a base de NC

« Sistemas quimicos a
base de NC

« Plastificantes para
formulacdo de tintas

« Linha de poliuretanos para
embalagens flexiveis

Mercados

- Embalagens flexiveis;
Cosméticos e farmacéuticos;
Madeira; Repintura
automotiva e Couro

QuUiMICOS
INDUSTRIAIS

Produtos

. Acido sulfurico
« Oleum

« Sulfato de magnésio

Mercados

« Quimicos em geral; Papel
e celulose e IndUstrias
sucroalcooleiras

AGRONEGOCIOS

Produtos

« Tratamento de sementes
» Fertilizantes foliares

» Fertilizantes do solo

« Adjuvantes

+ Sais sollveis

« Biodefensivos

Mercados

« Nutricao e fisiologia
vegetal; Nutricao animal e
Biodefensivos

Avancando na estratégia de

expansao, a Nitro adquiriu duas
novas empresas em 2021.

152

BIOCONTROL

A Biocontrol € uma empresa
pioneira no controle biolégico de
pragas, especialista na producao
de fungos e referéncia em
qualidade de produtos. Nascida
em 1994, passou a compor o
portfolio da Nitro dentro do
compromisso de levar mais
sustentabilidade para o campo
oferecendo solucdes naturais

e eficientes para o controle de
pragas e doencas. Com esta
aquisicao, a Nitro ampliou o
portfélio em nutricao, fisiologia
e controle bioldgico para se
firmar como uma plataforma de
fomento deste segmento em
territério nacional.

&@ Paulifértil

« Paulifértil € uma empresa do
setor de fertilizantes e nutricao
animal, produzindo insumos
com alto padrao de qualidade.
Nascida ha mais de 40 anos, esta
aquisicao feita no final de 2021
(aprovada no CADIN em fevereiro
de 2022) foi mais um passo
da Nitro na ampliagcao do seu
portfolio em agronegadcio.
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Inovacao

A cultura de inovacao é uma

das principais diretrizes da Nitro
e um dos pilares estratégicos.
Estamos dando passos concretos
para sermos uma industria 4.0.
Em 2021, trabalhamos na
melhoria das nossas bases de
dados para avancarmos na

Relatério de Sustentabilidade 2021

Apresentacdo A Nitro Desafios ESG Governanca

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

Avancamos no
Programa de Ideias
Nitro, envolvendo
todas as equipes da
Companhia

parte de conectividade e termos
melhores condicdes de tomar
decisdes, conectando as redes
de automacao com a rede de Tl.
Comegamos esse processo ha BL
de especialidades quimicas e em
2022 estamos expandindo para
outras unidades e BLs.

Seguranca

Planeta Pessoas

Ainda dentro da nossa jornada
4.0, investimos na otimizacao de
processos para mais eficiéncia no

consumo de matéria-prima. Também

ampliamos os controles de processos
avancados (APC — Advanced Process

Control), conseguindo automatiza-los,

com analises online.

Em 2021, ampliamos o PIN
(Programa de Ideias Nitro),
envolvendo todos os colaboradores

da Companhia no Brasil e no exterior.
As campanhas do PIN estao divididas

em quatro grandes categorias

e foram elegiveis as propostas
submetidas na plataforma oficial
PIN/AEVO. No total, foram R$ 49 mil
distribuidos em prémios para as
melhores ideias de cada campanha.
Tivemos 32 premiados nas unidades
Sao Paulo (SP), Cesario Lange (SP),
Rondonopolis (MT), Sertaozinho (SP),
Atlanta (EUA), San José (Uruguai) e
Viena (Austria). Total de novas ideias
nas quatro campanhas: 868.

Sobre o relatério indice GRI

Créditos 21

Categorias PIN

Préxima Fronteira

Contempla ideias de produtos, servicos
com receita associada e modelos de
negocios Novos para a Nitro.

> Foram apresentadas 118 ideias.

Parceiros de Confianca
Contempla ideias de servicos

gue agreguem valor aos clientes e
sejam oferecidos gratuitamente.

> Foram apresentadas 43 ideias.

Cada Polegada

Contempla projetos de melhoria
continua (usando a metodologia Lean
Six Sigma).

> Foram apresentadas 197 ideias.

Marcha Didria
Contempla kaizen (projetos de
melhoria de menor complexidade).

> Foram apresentadas 510 ideias.
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Melhores praticas
e solucoes socioambientais

Em 2021 a Nitro consolidou um road
map com os desafios estratégicos
da Companhia na Agenda ESG
(Environmental, Social and
Governance, em inglés / Ambiental,

Social e Governancga, em portugués).

Nossa estratégia esta alicercada
em dois pilares: pessoas e planeta.
Em cada uma dessas dimensoes,
assumMimos COMpPromMissos e
estabelecemos metas com o
objetivo de praticar e incentivar
mudancas transformadoras, que
impactem positivamente na forma
como produzimos, consumimos e
interagimos uns com os outros na

Companhia e no mundo.

Sabemos da nossa
responsabilidade em contribuir

com um futuro mais sustentavel.

Assim, a partir dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, estabelecemos
direcionadores estratégicos
para a reducao do impacto
ambiental dos nossos processos
ao longo dos anos. Buscamos
encontrar respostas aos desafios
socioambientais de nossa
época e temos 0 Compromisso
de preservar o planeta para as
proximas geracoes, sustentado
por exceléncia em praticas de
governanca e transparéncia

Nos proximos capitulos vamos

detalhar como a Nitro atingiu essas

melhores praticas e solucdes nos

processos e para atendimento aos

clientes, articulando os pilares da

nossa estratégia ESG com as metas
e desafios que a Companhia atingiu

em 2021.

Governanca Seguranca Planeta Pessoas Sobre o relatério

NOSSOS PILARES

000

()

Pessoas — Respeitar direitos humanos,
praticas de trabalho e relacdes justas,
gerando oportunidades as equipes e
as comunidades

NOSSAS AMBICOES

<

Pessoas

» Respeitar os direitos humanos, as
praticas de trabalho e as relacdes
justas, gerando oportunidades as
equipes nas regides onde atuamos

« Espelhar a diversidade da
sociedade brasileira no nosso
qguadro de colaboradores

« Assegurar a inclusao social
através da educacao basica e
profissionalizante, com projetos
sociais nas comunidades onde
atuamos

indice GRI
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« Planeta - Enfrentar as mudancas
climaticas e proteger o meio
ambiente, valorizando todos os
recursos e insumos disponiveis

Planeta

« Combater as mudancas
climaticas, fortalecendo a
economia de baixo carbono
Implementar os principios da
circularidade, valorizando todos
OS recursos e insumos disponiveis
Garantir disponibilidade hidrica
as comunidades e operacoes,
estabelecendo uma gestao
avancada do recurso nas areas
de estresse
Orientar nosso portfélio para
solugdes que respondam aos
desafios de sustentabilidade dos
nossos clientes e do planeta
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Governancga,

= @ principios de transparéncia,
nosso alicerce
contas e responsabilidade

corporativa

lerentes clientes

_
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Uma governanca forte

Na Nitro temos o compromisso
de desenvolver uma governanca
corporativa que espelhe nossa
aderéncia as melhores praticas de
mercado, com o fortalecimento
das estruturas decisdrias, com o
aprimoramento das liderancas

e com a entrega de resultados
eficazes e consistentes.

Temos buscado nos alinhar com
0s principios de transparéncia,
equidade, prestacao de contas e

responsabilidade corporativa. Em 2021
continuamos a amadurecer Nossa
estrutura, especialmente quanto

a compliance e gestao de riscos.
Possuimos uma Politica de Gestao

de Riscos Corporativos, estabelecida
com as respectivas diretrizes e
metodologias formalizadas.

O processo de Gestao de Riscos
Corporativos na Nitro teve
implantacao ao final de 2018,

por meio do estabelecimento

e uniformizacao de conceitos
chaves, bem como estruturacao

de fluxos para identificacao,
analise, resposta, monitoramento e
comunicacao dos riscos ao negdcio.
Foi resultado de uma construcao
conjunta da lideranca e respectivos
responsaveis de processos. Em
2019, 0 processo avangou com a
formacao de uma cultura de riscos,
da priorizacao de cenarios com
base em boas praticas de mercado,
metodologia COSO ERM (Enterprise
Risk Management), ICIF (Internal
Control Integrated Framework)

e I1SO 31.000 (Gestao de Riscos
Corporativos). Gri102-11

Governanca Seguranca Planeta Pessoas

Estrutura e
organismos

GR1102-18
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Hoje, trés instancias integram a estrutura
de governanca corporativa da Companhia:
Conselho de Administracao; Comités e

Diretoria Executiva.

Conselho de
Administracao

Estabelece os objetivos e a
orientacao geral dos negocios da
Companhia e suas controladas,
incluindo seu planejamento
estratégico de médio e longo prazos
e o Plano Negocio anual, incluindo
o0 orcamento anual. Elege e destitui
os Diretores da Companhia e de
suas controladas. Manifesta-se
sobre o relatério da Administracao,
as contas da Diretoria e as
demonstracdes financeiras. Fiscaliza
a gestao dos Diretores. Aprova e
altera a politica de gestao de risco

a ser observada pela Companhia

e suas controladas. Reune-se
trimestralmente em carater
ordinario ou extraordinariamente
sempre que necessario.

Comité de Etica
e Compliance

E responsavel por acompanhar a
evolucao e realizar recomendacodes
de melhorias para o Programa

de Compliance; monitorar

planos de acdes definidos pelo
Comité; deliberar sobre medidas
disciplinares critério definido na
Politica de Apuracao de Denuncias,
de Consequéncias e Medidas
Disciplinares, observando a
razoabilidade e isonomia; e tratar
de situacdes nao previstas no
Codigo de Etica e Conduta. Relne-
se bimestralmente em carater
ordinario ou extraordinariamente
sempre que necessario.
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Etica e transparéncia na gestio

Etica, honestidade e integridade
Sao principios essenciais que
permearam e construiram a
reputacao dos mais de 86 anos

de tradicao e historia da Nitro, no
relacionamento comercial com
Nnossos clientes, fornecedores,
parceiros, prestadores de servicos

e agentes publicos, seguindo os
padrdes de seguranca, contribuindo
com projetos de responsabilidade
socioambiental e, 0o mais
importante, prezando e valorizando

todos os seus colaboradores.

A Nitro tem um Programa de
Compliance estruturado de

acordo com nossa estratégia

de negdcio. Com esta iniciativa
reforcamos nossa atuacao, baseada
na legalidade, integridade,
transparéncia e a cultura de ética.
Com o programa, temos o objetivo
de garantir que as leis, normativas e
politicas internas sejam respeitadas
e situacdes de nao conformidade
sejam identificadas.

Os pilares do Programa de Compliance da Nitro:

Promocao
& Direcao

Canais de Denuncias,
investigacoes e
medidas disciplinares

Due Diligence de
Compliance

Controles internos,
monitoramento

e aprimoramento
continuo

Controle
& Reforco

®
=

Patrocinio &
Tone of the Top

b2

Supervisao e Recursos
de Compliance

n

Codigo de Etica
e Politicas

Cultura de Etica
& Compliance

Compliance Risk
Assessment

o]
222

Treinamentos e
Comunicagdes

Gestao &
Conscientizacao
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As politicas corporativas que compdem

o Programa de Compliance:

Cdodigo de Etica
e Conduta

O Codigo busca expressar 0 N0sso
modo de agir e tem aplicacao entre
todos 0s nossos colaboradores,
devendo servir de referéncia para
0S NOSSOS parceiros comerciais,
estabelecendo uma expectativa
clara dos altos padrdes éticos e
consistentes que devemos seguir.

Politica
Anticorrupcao

A Politica Anticorrupcgcao tem

como objetivo reforcar a posicao

da Nitro quanto ao repudio e
combate a qualquer forma de
corrupc¢ao, fornecendo diretrizes

e padrdes comportamentais aos
gestores, colaboradores, parceiros
de negdcios e terceiros, de forma a
garantir um entendimento alinhado
sobre as regras aplicaveis.

gk

Politica de Apuracao
de Denuncias

A Politica de Apuracao de
Denuncias, de Consequéncias

e Medidas Disciplinares tem o
objetivo de estabelecer diretrizes,
bem como definir os papéis e
responsabilidades no processo
de apuracao de denuncias
provenientes do Canal de Etica
da Nitro, assim como definir

os critérios e procedimentos a
serem adotados na aplicacao de
medidas disciplinares e na gestao
de consequéncias, na ocorréncia
de algum desvio de conduta,
desempenho insatisfatério ou
descumprimento da legislacao
aplicidvel, normas internas e/ou do
Codigo de Etica e Conduta.

Canal para duvidas

Para tirar duvidas sobre temas
relacionados a compliance,

€ possivel enviar e-mail para:
compliance@nitroquimica.com.br

Seguranca Planeta Pessoas Sobre o relatério
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Mecanismos de queixas

Manifestacdes, queixas em geral

e aquelas relacionadas a qualquer
desvio de conduta sao recebidas
pelo Canal de Etica e Compliance
e posteriormente encaminhadas
para o gestor imediato da area
responsavel. A denuncia é submetida
a um processo de investigacao
interna e, quando procedente,

as medidas tomadas vao desde
adverténcias verbais e escritas,
desligamento do funcionario e

substituicao de fornecedores
envolvidos. A devolutiva ao
denunciante é realizada via e-mail,
guando a denuncia nao for realizada
de forma anénima.

Dentre os temas que mais geraram
gueixas, temos: assédio moral e sexual,
Nnao pagamento de verba rescisoria
por terceiros, favoritismo e conduta
indevida, como & possivel observar
pelo grafico e dados na sequéncia.

33



https://www.nitroquimica.com.br/assets/docs/compliance/PT_codigo-de-etica-nitro-quimica-2020-_final.pdf
https://www.nitroquimica.com.br/assets/docs/compliance/PT_codigo-de-etica-nitro-quimica-2020-_final.pdf
mailto:compliance%40nitroquimica.com.br?subject=
https://www.nitroquimica.com.br/assets/docs/compliance/3.Pol%C3%ADtica%20de%20Apuração%20de%20Denúncias,%20de%20Consequências%20e%20Medidas%20Disciplinares_2020.pdf
https://www.nitroquimica.com.br/assets/docs/compliance/3.Pol%C3%ADtica%20de%20Apuração%20de%20Denúncias,%20de%20Consequências%20e%20Medidas%20Disciplinares_2020.pdf
https://www.nitroquimica.com.br/assets/docs/compliance/Pol%C3%ADtica%20Anticorrupção_Grupo%20Nitro_2020.pdf
https://www.nitroquimica.com.br/assets/docs/compliance/Pol%C3%ADtica%20Anticorrupção_Grupo%20Nitro_2020.pdf
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A Nitro

Desafios ESG

NuUmero de queixas identificadas por meio do mecanismo
“Canal de Etica e Compliance”

NuUmero de queixas enderecadas

NuUmero de queixas resolvidas

NuUmero de queixas registradas antes do periodo coberto
pelo relatério resolvidas no decorrer deste periodo

2020 2021
23 11
23 11
23 11
0 0

Governanca Seguranga Planeta
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Participacao em associacoes

GRI1102-13

A Nitro participa de 11 associacoes
e possui representantes em

39 comités, sendo 34 titulares

e 32 suplentes. Ao todo, sao

sete diretorias envolvidas,
compreendidas em 22 areas
participantes entre associacoes e
comités.

. . Participacdes Membros

Associagao Descricao em Comités Titulares Suplentes
Associacao Brasileira das Industrias

ABIMDE de Materiais de Defesa e Seguranca 1 1 1

ABIQUIM Ass,oc.lagao Brasileira da IndUstria 51 18 16
Quimica

ABISOLO Associagao BraS|Ie|ra dgsNIndustnas 6 6 6
de Tecnologia em Nutricao Vegetal

ABRAFATI Assqmagao Brasileira de Fabricantes 1 1 1
de Tintas

ABRE Associacao Brasileira de Embalagens 1 1 1

ANDA Associagao Nacional de Difusores de 2 2 2
Adubos
Associacao Nacional de Pesquisa

ANPE] e Desenvolvimento das Empresas 1 1 1
Inovadoras

CCAP Camara de Comércio Arabe Brasileira 1 1 1

SINDRACOES S|pd|cato l\NlaC|or_1aI da Industria de 5 5 5
Alimentacao Animal

SINPROQUIM Slnfjllc‘:ato das Industrias de Produtos 1 1 1
Quimicos
Worldwide Nitrocellulose Producers

WONIPA 1 1 1

Association
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Valorizamos a vida,
acreditamos na importancia
da sustentabilidade, agimos
sempre com responsabilidade
e seguranca
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Seguranca na Nitro

€ um valor

Somos uma empresa engajada em
promover resultados excelentes,
melhorando continuamente nossa
politica de Qualidade, Saude,
Seguranca e Meio Ambiente de forma
articulada com nosso Planejamento
Estratégico. A seguranca sempre foi
um valor organizacional da Nitro.

Em 2021, ratificamos a importancia
de como este tema € essencial

para a Companhia. Temos o
compromisso de garantir condicdes
seguras e saudaveis de trabalho

e a protecao do meio ambiente,

por meio de uma robusta gestao
de riscos que adota medidas de
controle com melhoria continua de
processos e sistemas de gestao.

Nossos focos em seguranca sao
Comportamento Seguro (8 Regras
de Ouro), Condicao Segura

(PAZ — Programa Acidente Zero)

e o Programa de Seguranca de
Processo (Nitro PSM), que identifica
0S cenarios de riscos operacionais e
estabelece as medidas preventivas,
em operacao ha quatro anos

para manter nossos ambientes
seguros e definir acdes a serem
implementadas. Os programas

foram iniciados no site de Sao Miguel
Paulista e estao sendo ampliados
para todas as demais unidades.

Em 2021 aplicamos uma ferramenta
chamada Dialogo Comportamental
na qual intensificamos um processo
de capacitacao e coaching dos
lideres para que eles sejam
realmente os protagonistas de um
processo de transformacao cultural
em comportamento seguro. Esta

€ uma forma de darmos mais
capilaridade para que as liderancas
se conectem com coordenadores e
supervisores. No decorrer de 2022,

a ferramenta sera replicada na
unidade de Cesario Lange.

No pilar de seguranca de processo,
adotamos ac¢des para evitar acidentes
na industria quimica. Esse processo

€ continuo e esses procedimentos
foram internacionalizados. Isso
significa que ampliamos nossa acao
para além do site de Sao Miguel
Paulista e focamos nas nossas
demais unidades.

Demos inicio a uma jornada de
seguranca de processo por meio
de capacitacao in company de

Governanca
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35 pessoas, entre coordenadores seja praticado nas decisdes do dia
e engenheiros a fim de formar
uma base sdlida. O segredo de

seguranca de processo € que ele

a dia tanto pela engenharia, como
pela manutencao e producao. Ou
seja, € algo de todos os dias.

Outros destaques do ano:

Fizemos sete mddulos do curso foi realizada de maneira hibrida,
de especializagcao in company

em PSM do Grupo Nitro com 35

Ou seja, virtualmente para os que
estavam em home office e com
colaboradores das unidades de palestras presenciais para os que
Sao Miguel Paulista (SP), Cesario estavam na fabrica.
Lange (SP) e Atlanta (EUA).

Mantivemos nossas operagoes
Concluimos os estudos de licenciadas para operar:

levantamento de cendrios de

risco, com base na metodologia
APP, dos sites de Atlanta (EUA) e
Cesario Lange.

o nitro

Licencas das Novas Plantas &
Renovacao da Licenca de Operacao

Tomamos a importante decisao
de primarizar nossa equipe de

seguranca para termos o dominio

dos Nossos riscos. Deixamos de ter Sertaozinho - SP

g Novas Licencas
terceiros e consultores externos de Operacio
e internalizamos a equipe para

acelerar esses processos. Cesario Lange - SP

Renovacgao da Licenga

Seguimos investindo na capacitacao de Operacao

e no treinamento das pessoas para a
realizacdo segura de suas atividades Rondonopolis - MT
e rotinas de trabalho. A SIPAT

(Semana Interna de Prevencao de

Renovacgdo da Licencga
de Operacao

Acidentes do Trabalho), por exemplo,
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BEM-ESTAR
Saude e segurancga
+ Mantivemos as nossas certificacdes M /‘
internacionais e conquistamos: d O tra ba I h O GRI 103-2, 103-3| 403-1; 403-9
Unidades Certificacses Em 2021, ndo houve registro de riiiiiiiiiiiiiiiiiiioo
e ” N Obitos resultantes de acidentes de S
e 1 ® 6 06 & 0 6 & 0 0 & O o o o o o 0O o o 0o O 0o 0 o o
Sao Mlguel Paulista ’, trabalhoeas taxas de aCIdenteS © © 0606060 060060060606 060060060000 000
(SP) com afastamento teve leve declinio, I I R R R I I R R A A I )
Atuagdo Responsavel passando de 0174 em 20201 para 0,6-] © © 06 060606 0 0 006 06 0 00 006000 0 060 0 0 0

em 2021, abaixo dos indicadores do
programa atuacao responsavel, cuja
taxa é da Associacao Brasileira da

Atlanta (EUA)
« O grafico abaixo mostra dados sobre

Industria Quimica (Abiquim), que é nossa evolucao na seguranca.

de 1,7 por milhao de horas.
San José (Uruguai)

Taxa de frequéncia de
acidentes com afastamento
por milhdo de horas
trabalhadas

Anualmente temos aprimorado
nossas iniciativas no Comportamento
B Seguro, dentro do Programa

Cesario Lange (SP) Seguranca na Esséncia, um dos

pilares estratégicos da Companhia.

Rondonopolis (MT)

Nosso Indice de Desempenho
Ambiental (IDA), na unidade de Sao
Miguel Paulista, obteve reducao de

3% na geracao de residuos e de 36%  sobrecarregar os aterros. e,

na emissdo de gases de efeito estufa DR

* ® © 0 6 0 & o 0 o O 0 o 0 o O o O O o 0o ©o 0o © o o

(eSCOpOS1 e2 ),quando Comparado * Escopo 1sao as emissdes diretas de gases de 00 0e 000000 000000000000 000
[0)

ao ano de 2017. Temos 79% dos efeito estufa. Escopo 2 abrange as emissdes : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :

® & & 0 0 6 & 0 6 & 0 o o o o o O o o 0o O 0o 0 o o

residuos gerados em Sao Miguel

Paulista reciclados e enviados
para compostagem, reutilizacao e
beneficiamento, deixando assim de

indiretas por aquisicao de energia.




@ NI trO Relatdrio de Sustentabilidade 2021 Apresentagao A Nitro Desafios ESG Governanga Seguranga Planeta Pessoas Sobre o relatério indice GRI Créditos —_— 43

Planeta, nosso |
compromisso bl it

foco na preservacao
do planeta
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Compromisso com a vida

A Nitro € uma companhia que
sempre esteve atenta a sua
atuacao responsavel com relacao
aos aspectos ambientais, além
dos sociais e de governanca.
Temos Planeta como um dos
pilares da nossa estratégia ESG
porgque compreendemos NOsso

COMPromisso com a preservagao da

vida no sentido mais amplo.

Sabemos que nosso negocio
impacta diretamente os habitats
e comunidades onde estamos
inseridos. Assim, estamos atentos
as melhores praticas e solucoes
em Nossos processos, com olhar
voltado a nossos clientes, nossos
colaboradores e comunidades nas
guais estamos presentes, com foco
Nna preservacao do planeta para as
atuais e proximas geracoes.

As operacdes do site de Sao
Miguel Paulista (SMP) da Nitro sao
certificadas pela norma ISO 14.001,
COM COMPromMissos expressos

em sua estratégia ESG 2022-2030,
com equipe técnica responsavel
por garantir os atendimentos as

conformidades ambientais. Em 2021,

nao houve aplicagao de multas e

sancdes nao monetarias resultantes
da ndo conformidade com leis e/ou
regulamentos ambientais em todas
as unidades. GRri103-2, 103-3 | GRI 307-1

Em sintonia com os ODS,
estabelecemos as seguintes
ambicoes da Nitro:

ACAOCONTRAA
13 DO

Emissoes &3«

AMBICAO

Atingir a neutralidade de
carbono nas emissoes de
GEE, escopos 1 e 2, até 2030

Os desafios assumidos para
alcancar as metas estabelecidas
sdao a estruturacao do inventario de
emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE), escopos 1e 2, bem como a
avaliacao de compra de energia
renovavel para neutralizacao

Governanca

MUDANCA GLOBAL
CLIMA

de emissdes de escopo 2, que
corresponde a 20% das emissoes
da Nitro. Posteriormente, a meta é
realizar o inventario completo de
escopo 3 (logistica e distribuicao
de insumos e produtos), com
verificacao externa e a realizacao
de estudos para implementacao
de precificacao de carbono em
projetos de engenharia.

GRI103-2, 103-3 | 305
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O que ja conquistamos?

Reducao de 36% das emissoes de CO;
de escopos 1e 2 (geracao interna e
aquisicao de energia) entre 2017 e 2021.
Nesse mesmo periodo, 13.987 tCOze
deixaram de ser emitidas.

Emissdes diretas de gases de efeito estufa* (t CO2 equivalente) crizos-1

2019 2020 2021
Geracao de eletricidade, calor ou vapor Nao disponivel Nao disponivel 7.588,0
Processamento fisico-quimico Nao disponivel Nao disponivel Nao disponivel
Trapsporte de materiais, produtqs, Nao disponivel Nao disponivel Nao disponivel
residuos, empregados e passageiros
Emissdes fugitivas Nao disponivel Nao disponivel Nao disponivel
Total de emissoes brutas de CO: 10.221,0 7.612,0 7.588,0

* Dados de emissao referentes a unidade de Sao Miguel Paulista. Nos proximos anos serao reportados

0s inventarios corporativos.

Emissdes indiretas proveniente
da aquisicao de energia (t COz2
equivalente)l? crizos-2

Emissdes atmosféricas significativas
(ton.) crizo0s-7

2019 2020 2021
2019 2020 2021 NOx 278.407 243.855 250.690
1906,00 193300  2041,00 <o, 412 420 517

1. Osgases incluidos no célculo sao CO2, CH4 e N20O
2. O ano base escolhido é 2015, ano de inicio da medicdo
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V 4
ReS|d uos GRI 103-2, 103-3 [306, 306-1, 306-2 Total de residuos nao destinados para disposicao final,
por operacao de recuperacao, em toneladas métricas (t)! crizos-4

Residuos perigosos Total - 2021

Preparacao para reutilizacao -

N Reciclagem 0,06
AMBIGAO Coprocessamento 1.219,38
o .
Ter 100% das operagdes da Beneficiamento 14,68
empresa atuando com redes de
Total 1.234,12

circularidade, mantendo ZERO

destinacao de residuos perigosos Residuos n3o perigosos

para aterros, considerando a Preparacao para reutilizacao 2.495,75
integracao de novas unidades Reciclagem 1.177,69
da €mpresa € quantlflcagao Coprocessamento 2.151,83
de impactos socioambientais
e N Compostagem 418,5
positivos has operacoes.
Total 6.243,77
Total de residuos ndo destinados para disposicao final 7.477,89

AS operagées da empresa 1. Os dados de 2019 e 2020 nao estdo disponiveis

geram residuos perigosos € nao

erigosos nas fabricas. Os residuos . . : Ca e .
Perts Total de residuos destinados para disposicao final, por operacao,

erigosos, gue causam impactos L
Perg 4 P em toneladas métricas (t)! crizoe-5

significativos, sao destinados para

coprocessamento, beneficiamento O que ja conquistamos? fotal-2021
Ou INClineragao. . Reducao de 29% na geracio Residuos perigosos
de residuos entre 2017 e 2021, Incineracdo sem recuperacao de energia 0,8
Total de.reNS|duos gerados, por evitando um volume de 1.605 Aterro 36,00
composicao (t)* crizoe-3 0
toneladas, 52% do total de Total 36,80
2021 residuos gerados no periodo
Residuos ndo-perigosos
Perigoso 1.320,85 g
° « ZERO volume de residuos Aterro 1.27528
Nao perigoso 6.677.853 perigosos destinado a aterros Total 1.275,28
Total 7.998,68 entre 2017 e 2021 Total de residuos destinados para disposicao final 1.312,08

(*) Dados referentes as unidades de Sdo Miguel

Paulista e Cesario Lange 1. Os dados de 2019 e 2020 nao estao disponiveis
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Agua e efluentes

Queremos garantir disponibilidade
hidrica as comunidades e
operacoes, estabelecendo uma
gestao avancada do recurso

nas areas de estresse. A meta

é implantar um projeto de
abastecimento de agua com foco
em reuso, para 100% das operacoes,
até 2030. GRriI103-2, 103-3 [303

Os desafios assumidos sao
aumentar em 5% o numero de
projetos de reducao de uso de
agua usando ferramentas de
melhoria continua (Lean Six Sigma,
Kaizen etc.), avaliacao da condicao
das bacias hidrograficas nas
regiodes onde ha operacdes, bem
como levantamento continuo de
informacdes de captacao de agua
e melhores praticas operacionais, ja
para o ano de 2022. Gri303-1

AMBICAO

Implantar projeto alternativo de
abastecimento de agua, com foco
em reuso, para 100% das operacdes
em areas de estresse hidrico.

O que ja conquistamos?

+ Reducao de 35% no consumo de
agua entre 2017 e 2021, poupando
8 milhdes de metros cubicos, 44%
do consumo total de agua do
periodo.

« Volume evitado de 828 mil
metros cubicos na geracao de
efluentes, economizando cerca
de R$ 3.357 milhdes, entre 2017 e

Seguranca Planeta Pessoas
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Captacao de agua ceises

Na unidade de Sao Miguel Paulista
temos trés fontes de captacao de
agua: Rio Tieté, pocos artesianos

e a concessionaria local, Sabesp
(Companhia de Saneamento Basico
do Estado de Sao Paulo). Aagua é
captada do rio Tieté pela estacao de
tratamento de agua e € utilizada no
processo industrial.

Além disso, parte desse recurso
passa ainda por um sistema de
osmose reversa para ser usado

nas caldeiras da empresa. Ja a

agua captada de pocos artesianos

e pela Sabesp é utilizada para
consumo humano. Apos passar pelo
processo, a dgua segue para um
procedimento primario na estagao
de tratamento de efluentes propria
e € monitorada de forma online em
relacdo a vazao e controle antes de
ser descartada nas redes da Sabesp.

Na unidade de Cesario Lange
temos trés pocos artesianos, sendo
um deles usado para consumo
humano e os demais para processos
produtivos. A planta funciona em
circuito fechado, entdo nao ha
geracao de efluentes.

Volume de agua retirada,
por fonte (M3)

Fonte To,das as
areas
Agua superficial 4.078,2
Aguas subterraneas (Total) 70,2
Aguas marinhas (Total) N/A
Aguas produzidas (Total) N/A
Agua de terceiros (Total) 59
Total 4.154,3

Melhoria de processo no descarte de agua crizoz-4

Em 2021, o descarte total de agua foi de 2.532,8 m3. Projetos voltados
para melhoria do processo evitaram o descarte de 100 mil litros

de agua. Entre os anos de 2017 e 2020, o volume total evitado foi de
393 mil litros de dgua, gerando uma economia de R$ 1,6 milhao.
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Consumo de agua s

Interagcao com a agua (m3)

1.621,6

Economia circular

Em uma era definida pela
conectividade, a interdependéncia
das cadeias produtivas é vital

para a criacao de novas bases
decisdrias de modo a sustentar o
planeta da forma que conhecemos
e avancarmos em direcao aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU.

A Nitro, portanto, reconhece os
principios da economia circular
como aspectos orientadores de um
novo modelo de desenvolvimento
global que promove o uso de
recursos renovaveis, contribui para

Apresentacao A Nitro

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

41544 )
' Agua captada

@ /ouadescartada

@ /4ouaconsumida

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

a descarbonizacao dos processos
produtivos e ainda é a solucao
para enderecar as trés crises
planetarias da atualidade: clima,
biodiversidade e poluicao.

Desta forma, destaca-se pela sua
atividade voltada a recuperacao

de materiais criando cadeias
reversas que mostram o valor dos
residuos como Novos iNSuMos,
fechando o ciclo de materiais,
evitando o desperdicio, reduzindo a
poluicao e minimizando o impacto
socioambiental do seu negocio.

Desafios ESG

Governanca

Seguranca

Planeta

Pessoas

Sobre o relatério indice GRI

AMBICAO

Implementar os principios de circularidade,
valorizando todos os recursos e insumos disponiveis.

O que ja conquistamos?

Reinsercao de materiais
residuais em novas cadeias
produtivas com geracao de
receita para a unidade de Sao
Miguel Paulista.

ZERO volume de residuos
perigosos destinado a aterros
entre 2017 e 2020.

Créditos p— 5]

« Em Sao Miguel Paulista,
a Nitro transformou seus
residuos em matérias-
primas para outras cadeias
produtivas, apos estudo que
identificou o potencial de
valorizagao dos materiais
em destinacdes alternativas.
Contribuimos, assim, para
a reducao de impactos
ambientais e geramos novas
fontes de receita para a
empresa.

Residuo

Destinacao

Receita gerada para empresa
(periodo entre 2017 a 2021)

Venda como subproduto para

Borra de Enxofre empresa de fertilizantes R$ 4.909.000
Solventes Ve”dsi\‘jg:o":sigﬂﬁ‘igz para R$ 640.000
Reciclaveis Venda para recicladora R$ 416.000
Lodo ETE Enviado para compostagem R$ 175.000
Madeira Enviado para biomassa R$ 94.000
Geracgdo de receita total com destinacdo de residuos R$ 6.234.000
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Nossa motivacao

Um dos valores que norteia a Nitro

€ “Nossa Gente € nossa motivacao.
Atraimos e desenvolvemos pessoas
melhores que NOS, que compartilham
do mesmo sonho”. Pessoas € também
um dos pilares da nossa estratégia
ESG, o que evidencia sua importancia
para nossa Companhia.

Respeito aos direitos humanos e

a praticas de trabalho e relacdes
justas, gerando oportunidades as
equipes nas regides de atuacao
também é uma ambicao da
estratégia ESG da Nitro. Assimm como
obter 100% das operacdes com
equiparidade nas relacdes justas,
boas praticas salariais e beneficios
diferenciados. Gri103-2, 103-3 |401

Nesse sentido, 2021 foi um ano de
grandes avancos em Gente e Gestao,
porgue aceleramos Nosso projeto
transformacional sob o ponto de vista
da cultura organizacional. Durante
mais de oito décadas, a Nitro atuou
em duas linhas de negocios da area
guimica e, guando entramos no
agronegocio, passamos a promover
uma integracao entre as BLs.

Estamos passando por uma
transformacao cultural, preservando

O que é relevante da histéria que

foi construida e incorporando

novos valores. Em 2021, debatemos
e reescrevemos Nossos valores,
conversamos sobre como queremos
atuar nos proximos anos e como
gueremos ser reconhecidos pelo
publico interno.

Como ainda estivemos sob o
impacto da pandemia em 2021,
parte de nossa estratégia foi
direcionada para o acolhimento

e para os cuidados com a saude
dos nossos colaboradores. Foi um
ano de muitos afastamentos, ja
que 509 pessoas apresentaram
sintomas de covid-19, mas apenas
157 casos foram confirmados.
Também tivemos 33 afastamentos
de pessoas pertencentes a grupos
de risco para a doenca. Registramos
17 colaboradores hospitalizados e,
infelizmmente, tivemos um obito.

Outro tema que teve destaque em
2021 foi o da diversidade e inclusao.
A Nitro esta ampliando o debate da
expansao da presenca da mulher
na empresa. Ja conquistamos
avancos nos postos de liderancga,
com a promocao de diversas
colaboradoras (dados na pagina 59).

Governanca

Seguranca Planeta Pessoas

Atraimos e
desenvolvemos
pessoas melhores
gue nos que
compartilham do
mesmo sonho

Mais um ponto relevante no ano
foi a ampliacao da presenca dos
grupos minorizados Nnos N0ssos
programas de entrada (trainees,
estagio e aprendiz). Precisamos, de
fato, participar desse movimento
de diversidade e inclusdo. Esse é
um tema que temos abracado de
forma mais coletiva. Sabemos que
ha um longo caminho a percorrer,
mMas colocamos esse assunto

a mesa ja com algumas acdes
concretas. Também trouxemos
especialistas para nos capacitar
sobre estes temas. Assim, seguimos

Sobre o relatdrio
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avancando e dando transparéncia
a essa questao.

Ainda, destacamos o papel
fundamental dos Embaixadores da
Cultura, junto ao time de Gente, no
debate e desenvolvimento de acdes
de engajamento e clima. Os encontros
sao mensais e relnem colaboradores,
gue chamamos embaixadores, das
areas administrativa e industrial,

com o objetivo de aproximar mais a
area de Gente das questdes do dia a
dia, apresentar resultados e discutir
solugdes de melhoria.
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Em sintonia com os ODS,
estabelecemos as seguintes
ambicdes da Nitro:

AMBICAO

Respeitar direitos humanos e praticas
de trabalho e relacdes justas, gerando
oportunidades as equipes nas regides
onde atuamos

O que ja conquistamos?

« Aumento de dias de afastamento por
licenca-maternidade (de 120 dias para
240 dias) e paternidade (cinco dias
para 20 dias)

+ Programa Gestacao Saudavel,com
0 objetivo de aproximar e orientar
a nova familia sobre a necessidade
de acompanhamento médico mais
efetivo que possa acompanhar e
sanar duvidas sobre a gestacao,
proporcionando assim maior
seguranca durante esse periodo.
Participaram 13 casais gravidos

+ Sala de apoio para amamentagao na

unidade de Sao Miguel Paulista, criada

em 2019 (seis colaboradoras fixas
utilizaram o espaco durante 2021)

Apresentacdo A Nitro Desafios ESG Governanca

AMBICAO

Espelhar a diversidade da
sociedade brasileira no nosso
quadro de colaboradores

O que ja conquistamos?

« Aumento de 175% no numero de
mulheres em cargos de lideranca
entre 2017 a 2020, alcangando o
percentual de 29,6% deste grupo
em toda a companhia

Presenca de 20% de pessoas
negras e pardas Nnos programas
de estagio e trainee

« Beneficios: Auxilio-creche, plano de
salide e odontoldgico, vale-refeicao/
alimentacao, cesta de Natal e brinquedos
definal de ano para os filhos dos
colaboradores, academia, restaurante,
programa de apoio ac empregado
(apoio social, psicologico, juridico e
financeiro), material escolar, seguro de
vida e previdéncia

Seguranca Planeta Pessoas

Sobre o relatdrio

Capacitacao e

educacao M

GRI103-2, 103-3 [404

A gestao de treinamentos &
conduzida pela area de Gente

e Gestao, especificamente pela
equipe de Desenvolvimento
Organizacional, instrumentalizada
pela Politica de Treinamento e
Desenvolvimento e Procedimento
de Treinamento e Desenvolvimento.

Os treinamentos obrigatorios,
ligados a NRs relativos a funcao
desenvolvida pelo colaborador,
estdao sob responsabilidade da area
de saude e seguranca, com suporte
e supervisao do time de Gente.

Treinamentos em Gestao

indice GRI Créditos 57

Em 2021, foram realizadas 1.012
horas de treinamento voltado para
capacitagcao em gestao para os
colaboradores da Nitro. No ambito

da Saude e Seguranca, a Nitro
capacitou 1.120 colaboradores, com
8.960 horas de treinamento. Gri 404-1

Programa de Desenvolvimento de Liderangas

Capacitacdes Técnicas

Nitro + Conhecimento

Customer Experience

Diversidade e inclusao

Talentos Nitro

Planos de Desenvolvimento Individual
Frente de Melhoria Continua

Total

Horas de capacitacao

136
114
10,3
99,5
7,5
67
278
300

1.012,3
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Treinamentos em Saude e Segurancga

Governanca

Horas de

o Participantes
capacitacao

Primeiros Socorros 1.384 173
Combate a incéndio 1.360 170
Emergéncia Quimica 1.064 133
Resgate em altura e confinado 1112 139
Brigada Externa (campo de treinamento) 1.080 135
NR-10 Seguranca em eletricidade 152 19
NR-33 Espaco confinado (supervisor) 24 3
NR-33 Espaco confinado (trabalhadores e vigias) 880 110
NR-35 Trabalho em altura 568 71
NR-11 Operacao de talhas 216 27
Treinamento de permissao de trabalho 1.120 140
Total 8.960 1.120

Nivel de satisfacao

Desde 2020, a Nitro passou a adotar
a plataforma ‘Pulses’ para medir o
clima organizacional trés vezes ao
ano. Com essa frequéncia, € possivel
agir de forma mais direcionada

para os periodos analisados e focar
em pontos de melhoria, além de
identificar causas de turnover e
possibilitar a criacao de estratégias de
retencao de talentos. A Pulses pode
ser acessada pelos colaboradores
pelo desktop ou smartphone.

O resultado da pesquisa de
novembro de 2021 foi 8,2 (com
notas de O a 10), revelando que os
colaboradores se identificam com
a cultura da empresa e sentem
orgulho de trabalhar na Nitro.
Nossa pontuacao foi similar ao
resultado de anos anteriores, mas
acima do parametro de referéncia
da ferramenta para a nossa area,
que é 7.

1. N&o ha empregados em regime temporario

Seguranca Planeta Pessoas Sobre o relatério indice GRI Créditos E 59
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Nossa equipeée, em numeros

Empregados e trabalhadores por tipo de contrato

de trabalho e género? criiozs

109 447 137 649

@ Mulheres
@ Homens

Empregados e trabalhadores por tipo de contrato de trabalho e regido?! crio2-s

Regiao 2019 2020 2021
Centro-Oeste 0 0 78
Sudeste 505 744 924
Uruguai 20 17 22
EUA 18 18 29
Austria 8 7 7
Total 551 786 1.060

1. Nao ha empregados em regime temporario

Empregados e trabalhadores por tipo de emprego criioz-s

Tipo de 2019 2020 2021
€mprego  Homens Mulheres  Total Homens Mulheres  Total Homens Mulheres  Total
Jornada 427 95 522 636 124 760 802 209 1011
integral

Jornada 15 14 29 13 13 26 22 27 49
parcial

Total 442 109 551 649 137 786 824 236 1.060
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Empregados e trabalhadores por faixa etaria criizs
2019 144 335 72 55]
2020 206 482 98 786
2021 337 611 12 1.060
. Abaixo de 30 anos . Entre 30 e 50 anos . Acima de 50 anos
Empregados por categoria funcional e género criio2-s
2019 2020 2021

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Diretoria 6 1 7 1 7 1
Geréncia 26 2 29 5 38 17
Chefia/coordenacao 25 14 27 20 43 19
Técnica/supervisdo 12 2 20 6 29 7
Administrativo 56 58 80 69 113 112
Operacional 301 14 474 17 568 47
Total 426 91 637 118 798 203
Trabalhadores por categoria funcional e género

2019 2020 2021

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Aprendizes 7 7 7 9 4 13
Estagiarios 8 7 6 4 18 14
Trainees 1 4 1 4 4 6
Total 16 18 14 17 26 33

Planeta Pessoas Sobre o relatdrio indice GRI Créditos p— 61
Empregados contratados, por faixa Empregados que deixaram a
etaria cri4o1-1 empresa, por género Gri4oi-1
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Abaixo de 30 anos 65 77 188 Homens 29 79 107
Entre 30 e 50 anos 40 56 125
Mulheres 20 29 38
Acima de 50 anos 3 4 11
Total 108 137 324 Total 59 108 145
Empregados contratados, por Taxa de rotatividade (Turnover)l
género Gri4oi-1 GRI 401-1
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Homens 67 100 218 Total headcount 531 769 1.060
Mulheres 41 37 106
Por género
Total 108 137 324
Homens 0,10 0,12 0,15
Empregados que deixaram a Mulheres 006 004 007
empresa, por faixa etaria criso1-1
Por faixa etaria
2019 2020 2021
. Abaixo de 30 anos 0,08 0,08 0,12
Abaixo de 30 anos 22 43 68
Entre 30e50anos 28 51 64 Entre 30 e 50 anos 0,06 0,07 0,09
Acima de 50 anos 09 14 13
Total 59 108 145 Acima de 50 anos 0,01 0,01 0,01
1. Metodologia de calculo:
[(contratados + desligados)/2]/headcount total

)
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responsabilidade

[ ]
soc I a I GRI103-2,103-3 | 413; GRI 413-1

Assegurar inclusao social por meio da
educacao basica e profissionalizante
com projetos sociais nas
comunidades onde atuamos é
também uma das ambicdes da
Estratégia ESG da Nitro.

As operacdes de Cesario Lange

e Sao Miguel Paulista, ambas
localizadas no estado de Sao

Paulo, tém seus impactos reais e
potenciais devidamente avaliados

e monitorados. Em seu processo

de avaliagao, os possiveis impactos
mapeados estao relacionados ao risco
de explosao, incéndio e vazamentos.

GRI 413-2

Até 2030 queremos atingir 500
mil pessoas impactadas, direta e
indiretamente, por programas de
inclusao social da empresa, e 0os
desafios assumidos para cumprir
esta meta sao:

« Ter 100% das nossas unidades
engajadas em projetos de
inclusao social

« Aumentar em 50% o numero de
pessoas impactadas diretamente
pelos programas da empresa, em
comparacao ao ano anterior

« Preencher 100% das vagas do
programa Jovem Aprendiz com
pessoas oriundas de projetos de
inclusao social

Governanca

Seguranca

Planeta

Pessoas Sobre o relatério

PARCEIROS DA EDUCA(;AO

Projeto que apoia a formacao integral
de estudantes de escolas publicas e
mede os resultados pelo IDEB (indice
de Desenvolvimento da Educacao
Basica). Em conjunto com a Parceiros
da Educacao, a Nitro adotou como
modelo de investimento a Escola
Estadual Reverendo Tércio, onde
estudam 524 alunos no Ensino Médio
em periodo integral, localizada em
Sao Miguel Paulista. A escola recebe
uma consultoria para melhorar a
gestao, a formacao dos professores e
a infraestrutura. Como consequéncia,
a escola passa por aprimoramentos
Nna qualidade da formacao de seus
professores e alunos.

indice GRI

63

Créditos

PEQUENOS GRANDES LEITORES
Acao parte do Projeto Pequenos
Grandes Leitores, que visa oferecer
espacos de estimulo a leitura para
criancas de zero a oito anos, em
escolas, hospitais etc. A biblioteca
conta com um amplo acervo,

de livros, além de brinquedos,
jogos e moveis que incentivam
atividades ludicas com foco no
desenvolvimento educacional das
criancas. Todas as atividades sao
voltadas a formacao dos pequenos.
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ARTE NAS ESCOLAS

O Projeto Arte nas Escolas viabiliza
aulas e apresentacdes didaticas
inteiramente gratuitas de piano,
violao, técnica vocal, desenho, teoria
musical e teatro para criancas e
adolescentes de escolas publicas.
Oferece aulas tedricas e praticas
para alunos de 5a19 anos. A cada
término de semestre, sdo elaboradas
apresentacdes, abertas a toda
comunidade, com a participacao
dos alunos e professores.

JuDO EM ACAO

Criancas de Cesario Lange tém
aulas de judod por meio de uma
iniciativa que recebe apoio da
Nitro. O objetivo é a formacao
educacional, ética, moral, espiritual
e fisica em busca de cidadania.
Também buscamos descobrir
novos talentos no judd, viabilizando
uma carreira atlética. Os alunos
gue participam do programa
devem, obrigatoriamente, estar
matriculados em alguma escola e
frequentar as aulas regularmente.

Governanca Seguranca
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LUMINA PROTEGENDO MINHA

Projeto de profissionalizacao em VIDA DIGITAL
elétrica para atuar em shows, teatros  Oficinas de inclusao digital, com a
e projetos culturais. finalidade de ensinar a pessoa idosa

a interagir com computadores e
dispositivos moveis.
PHOTOPOWER
Oficinas de fotografia e
empreendedorismo, aprendendo CAPELA DE SAO MIGUEL
técnicas de adaptacao da Conservacao, restauro e analises
mentalidade com programacao cientificas do acervo e elementos
neurolinguistica (PNL), resgatando artisticos integrados da Capela de
assim a autoestima de adolescentes.  Sao Miguel.
Total de investimentos nos projetos sociais
. .Quarmdade <?Ie pessoas Tipo de
Projeto impactadas diretamente Valores .
: projeto
pelos projetos

Artes nas Escolas 200

Lumina — Futuro Brilhante 120

Photopower 60 R$ 1.343.372,71 Cultural
Protegendo minha vida digital 50

Capela de Sao Miguel 2400

Judd em Acao 70 R$ 216.486,36 Esportivo
Parceiros da Educacao 580 R$ 154.028,00 Educacional
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GRI102-42, 102-43, 102-44

O conteudo do relatorio foi

definido apds revisao da matriz de
materialidade da Nitro. Realizado
em 2016, o processo considerou os
temas mais importantes para os
stakeholders da empresa, com base
em um amplo processo de consulta.

A matriz de materialidade deu
origem a Estratégia ESG 2022-2030,
com o objetivo de impulsionar a
criacao de uma agenda para incluir
No core business e nas estratégias
de longo prazo temas prioritarios
nas perspectivas ambiental, social
e de governanca, cujo potencial
pode alavancar e orientar a
capacidade de geracao de valor

e perenidade do negdcio. Para a
Estratégia, foram considerados os
cenarios externos, estudos setoriais,
objetivos estratégicos, metas e
matriz de riscos corporativos, além
da perspectiva da alta direcao.

Os temas prioritarios que apoiarao a
estratégia ESG a longo prazo foram
divididos nas perspectivas Pessoas e
Planetas, destacadas abaixo:

000

Pessoas

+ Relacdes justas
« Diversidade

e Inclusao social

==

Planeta

« Mudancas Climaticas
« Circularidade
« Disponibilidade Hidrica

« Solucdes Sustentaveis

Governanca

Seguranca Planeta Pessoas

Sobre o relatério indice GRI
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Explicacao do tépico material e seus limites

GRI103-1, 102-46, 102-47

Pessoas

I -/ Impactos dentro
da organizacao

Relagdes Justas

Respeitar direitos humanos e
praticas de trabalho e relagées
justas, gerando oportunidades
as equipes nas regides onde
atuamos

Diversidade

Espelhar a diversidade da
sociedade brasileira no nosso
guadro de colaboradores

7' Impactos fora
da organizagao

Inclusao social

Assegurar inclusao social
através da educacao basica e
profissionalizante e projetos
sociais nas comunidades onde
atuamos

Planeta

Impactos dentro e
fora da organizacao

Mudancas Climaticas
Combater as mudancas
climaticas, fortalecendo a
economia de baixo carbono

Circularidade

Implementar os principios da
circularidade, valorizando todos
0S recursos e insumos disponiveis

Disponibilidade Hidrica
Garantir disponibilidade hidrica
as comunidades e operacgoes,
estabelecendo uma gestao
avancada do recurso nas areas
de estresse

Solugdes Sustentaveis
Orientar nosso portfolio a
solucdes que respondam aos
desafios de sustentabilidade dos
Nnossos clientes e do planeta
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Indice de Contetuido da GRI.......

Governanca

GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao OoDS
CONTEUDOS GERAIS
GRI 101: Fundamentos 2016
GRI 101 ndo possui Conteudos
Perfil organizacional
102-1 Nome da organizagao 13
102-2 Atividades, marcas,
- 19
produtos e servicos
102-3 Localizacao da sede da 13
organizagao
102-4 Local de operagdes 13
102-5 Natureza da propriedade e 13
forma juridica
102-6 Mercados atendidos 13
102-7 Porte da organizagao 13
102-8 Informacdes sobre
empregados e outros 59,61 8,10

GRI 102: Conteudos

trabalhadores

A Nitro esta estruturando
0s processos internos de
gestao de fornecedores e

gerais 2016 102-9 Cadeia de fornecedores - N
as informacgdes referentes
ao tema serao divulgadas
no proéximo relato.
102-10 Mudancgas significativas
na organizag¢do e em sua cadeia 19
de fornecedores
102-11 Principio ou abordagem 29
da precaugao
Atualmente, a Nitro nao
subscreve ou endossa
nenhum tratado,
102-12 Iniciativas externas principio ou outras
iniciativas desenvolvidas
externamente de carater
econdmico, ambiental e
social.
102-13 Participagao em 25
associacoes
Estratégia
GRI 102: Conteudos  102-14 Declaragao do mais alto 6

gerais 2016

executivo

Seguranca Planeta

GRI Standards

Pessoas Sobre o relatdrio

Conteudo

indice GRI

Créditos [

Pagina/URL Omissao

OoDsSs

69

Etica e integridade

GRI 102: Conteldos

102-16 Valores, principios, normas

gerais 2016 e codigos de comportamento 15 16
Governancga
GRI 102: Conteudos
gerais 2016 102-18 Estrutura de governanca 29
Engajamento de stakeholders
Em 2021, o percentual
do total de empregados
102-41 Acordos de negociagcao cobertos por acordos 8
coletiva de negociagao coletiva
foi de 100% da forca de
trabalho.
GeR!a%SOSE)CIZZHteudos 102-42 Identificacdo e selecao de 67
9 stakeholder
102-43 Abordagem para 67
engajamento de stakeholders
102-44 Principais preocupacdes e
L 67
tépicos levantados
Praticas de reporte
102-45 Entidades incluidas
nas demonstracdes financeiras 5
consolidadas
102-46 Definicdo do conteudo do
AR S . 5,67
relatério e limites de tépicos
102-47 Lista de tépicos materiais 67
102-48 Reformulagdes de ~
; ~ Nao houve.
informacdes
102-49 Alteragdes no relato Nao houve.
102-50 Periodo coberto pelo S
relatério
GRI 102: Conteudos
gerais 2016 102-51 Data do relatério mais 2020
recente
102-52 Ciclo de emissado do
= Anual
relatério
102-53 Contato para perguntas 5
sobre o relatério
102-54 Declaragdes de relato em S
conformidade com as Normas GRI
102-55 Sumario de conteuddo da
69
GRI
102-56 Verificagao externa Nao houve.
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao  ODS
TOPICOS MATERIAIS
Desempenho econémico

103-1 Explicagdo do tépico
; S 67
material e seu limite
GRI 103: Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus
~ 15
gestao 2016 componentes
103-3 Avaliagcao da forma de 15
gestao
201-1 Valor econdmico direto 15 89
GRI 201 gerado e distribuido !
Desempenho . .
P . . . Em 2021, a Nitro economizou
econdmico 2016 201-4 Apoio financeiro recebido R$ 1.037.291,76, oriundos de
do governo L ] S
crédito e beneficios fiscais.
Agua e Efluentes
103-1 Explicagdo do tépico
; s 67
material e seu limite
GRI 103: Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus
~ 49
gestao 2016 componentes
103-3 Avaliagdo da forma de 49
gestao
303-1 Interagbes com a agua 49 6,12
como um recurso compartilhado
GRI 303: Agua e 303-3 Captagdo de agua 49 6,8,12
efluentes 2019
303-4 Descarte de agua 49 6
303-5 Consumo de dgua 51 6
Emissoes
103-1 Explicagdo do tépico
) o 67
material e seu limite
GRI 103: Forma de 103-2 Forma de gestao e seus
~ 45
gestao 2016 componentes
103-3 Avaliagcao da forma de 45
gestao
o ) 3,12,
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) 45 12 14
de gases de efeito estufa (GEE) i5 '
GRI 305: Emissoes
2016 2 12
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 45 13, 14,

2) de gases de efeito estufa (GEE)

15

Planeta

GRI Standards

Pessoas

Sobre o relatdrio

Conteudo

indice GRI

Créditos

Pagina/URL

— 71

Omissao oDS

Atualmente, a Nitro ndo faz
a medicao das emissodes
do escopo 3. No entanto,

a meta estabelecida na

305-3 Qutras emissdes indiretas Estratéqia ESG & realizar até 3,12,
(Escopo 3) de gases de efeito estufa 9! e ' 13, 14,
2023, 0 inventario completo
(GEE) - 15
de escopo 3 (logistica e
distribuicdo de insumos e
GRI 305: Emissodes produtos), com verificagdo
2016 externa.
305-6 Emissdes de substancias . ~ . .
) N A Nitro nao realiza a medigao
destruidoras da camada de ozdnio q . 3,12
estas substancias.
(SDO)
305-7 Emissdes de NO,, SO, e
o . 3,12,
outras emissdes atmosféricas 45
RS 14,15
significativas
Residuos
103-1 Explicagcao sobre o téopico 67
material e seu limite
GRI 103: Forma de 103-2 Forma de gestao e seus
~ 47
gestao 2016 componentes
103-3 Avaliagdo da forma de 47
gestao
306-1 Geragao de residuos
; AR 3,6,11,
e impactos significativos 47
: - 12
relacionados a residuos
306-3 Residuos gerados 47 312 %52
GRI 306: Residuos '
2021 . ~ )
306-4 Residuos nao destinados 3,11,
. L 47
para disposicao final 12
306-5 Residuos destinados a 36,11,
) R 47 12,14,
disposicao final
15
Conformidade ambiental
103-1 Explicagao do tépico
; o 67
material e seu limite
GRI 103: Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus
~ 45
gestao 2016 componentes
103-3 Avaliagcao da forma de 45
gestao
GRI 307: ~ ) .
Conformidade 307-1 Nao-conformidade com leis 45 16

ambiental 2016

e regulamentos ambientais
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao  ODS
Emprego
103-1 Explicagao do tépico 67
material e seu limite
GRI 103: Forma de 103-2 Forma de gestao e seus 55
gestao 2016 componentes
103-3 Avaliagcao da forma de 55
gestao
401-1 Novas contratagdes e
rotatividade de empregados 6l > 8,10
Beneficios ao colaborador
GRI 401: Emprego 401-2 Beneficios oferecidos gzr?;aggglgzggetgﬁ]géifno
2016 a empregadosNemNtempo . vale-refeicdo/alimentacéio,
integral que nao sao oferecidos a - e 3,58
empregados temporarios ou de seguro de vida, auxilio-
erEDdcg> arcial P deficiéncia e invalidez, cesta
P P de Natal e brinquedos de final
de ano para os colaboradores.
Saude e seguranca do trabalho
103-1 Explicagdo do tépico 67
material e seu limite
GRI 103: Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus 41
gestao 2016 componentes
103-3 Avaliacao da forma de 41
gestao
GRI 403 Saude 403-1 Sistema de gestdo de salde 41 8
e segurancga do trabalho
e seguranca do
trabalho 2013 403-9 Acidentes de trabalho 41 3,8, 16
Capacitagao e educacgao
103-1 Explicagao do tépico 67
material e seu limite
GRI 103: Forma de 103-2 Forma de gestao e seus 57
gestao 2016 componentes
103-3 Avaliagcao da forma de 57
gestao
404-1 Média de horas de
o 4,5,8,
capacitagao por ano, por 57 10
empregado
GRI 404: Capacitagao Em 2021, 730 colaboradores
e educacao 2016 404-3 Percentual de empregados  foram submetidos a
que recebem avaliagdes avaliagdes de desempenho e 5810

regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

desenvolvimento de carreira,
o0 que corresponde a 72% do
quadro funcional

Seguranca Planeta Pessoas Sobre o relatério Indice GRI Créditos _— 73
GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao  ODS
Direitos de povos indigenas

103-1 Explicagao do tépico
material e seu limite
GRI 103: Forma de 103-2 Forma de gestao e seus
gestao 2016 componentes . ~ . .
A Nitro ndo possui operacoes
103-3 Avaliagcao da forma de em Ioc§1|s Proximos a
. comunidades indigenas.
gestdo
CRI411: D.|re|jcos 411-1 Casos de violagcao de direitos
dos povos indigenas de povos indigenas 2
2016 P 9
Comunidades locais
103-1 Explicagao do topico
; o 67
material e seu limite
GRI 103: Forma de 103-2 Forma de gestao e seus
~ 63
gestao 2016 componentes
103-3 Avaliacao da forma de 63
gestao
413-1 Operagdes com
engajamento, avaliagdes de
impacto e programas de 63
GRI 413 desenvglwmento voltados a
- . comunidade local
Comunidades locais
2016 413-2 Operagdes com impactos
negativos potenciais significativos 63 12

—reais e potenciais — nas
comunidades locais

Saude e seguranca do

consumidor

103-1 Explicagdo do tépico
material e seu limite

GRI 103: Forma de
gestao 2016

103-2 Forma de gestdo e seus
componentes

103-3 Avaliagcao da forma de
gestao

GRI 416: Saude
e seguranga do
consumidor 2016

416-1 Avaliacao dos impactos na
salde e seguranga causados por
categorias de produtos e servigos

As questoes relacionadas

a salde e a seguranga do
consumidor sdo avaliadas em
todas as fases do ciclo de vida

dos produtos e operagdes.
A Nitro disponibiliza a
Ficha de Informacéao de
Seguranca de Produtos

Quimicos (FISPQ) para todos
0s componentes quimicos
produzidos.
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indice GRI Créditos S 75

CONSULTORIA GRI, CONTEUDO
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